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1. INTRODUCERE

1.1. RoLuL moDULULUI

Modulul de gestionare a datelor personalului din unitatile de Tnvatamant este o
componenta importanta a sistemului, acestia fiind actori principali ai educatiei, alaturi de
unitatile de invatamant si de elevi.
Modulul permite colectarea datelor relevante complete ale personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic din unitatile de invatamant
Gestionarea personalului presupune atat colectarea datelor inregistrate in sistem, cat si
gestionarea automata a fluxurilor specifice:
= fincadrarea personalului la nivelul unitatii de invatamant;
= transferul de cadre didactice intre unitati, etc.
Modalitatea prin care entitatile de tip Personal incadrate la o unitate de invatdamant ajung
sa alimenteze baza de date de la nivelul unitatii de invatamant este asigurata de mecanismul
de sincronizare (odata asociat cu o unitate de invatamant prin realizarea unei incadrari,
exportul datelor unitatii va contine si detaliile personalului care devine disponibil dupa
import n unitatea de invatamant).
Structura modulului Resurse umane este formata din urmatoarele functionalitati:
= Personal — colecteaza si gestioneaza totalitatea datelor relevante ale personalului
din unitatile de invatamant.
= Lista catedre — colecteaza si gestioneaza totalitatea datelor relevante aferente
catedrelor din unitatile de tnvatamant

= Rapoarte — permite afisarea listei de rapoarte aferente acestui modul.

SIIIR - Modulul Resurse umane
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1.2. TIPURI DE UTILIZATORI

Operatorul de nivel MEN este reprezentat de utilizatorii de la nivelul MEN (Ministerul
Educatiei Nationale); poate vizualiza informatiile cuprinse in modul la nivel national si poate

rula rapoartele aferente modulului.

Operatorul de nivel ISJ este reprezentat de utilizatorii de la nivelul ISJ (Inspectoratul
Judetean Scolar); poate vizualiza informatiile cuprinse in modul la nivel judetean si poate

rula rapoartele aferente modulului.

Operatorul de nivel Unitate de invatamant este reprezentat de utilizatorii din unitatile de
fnvatamant si are rolul de a colecta si de a gestiona baza de date cu informatii referitoare la
personalul din cadrul unitatii de Tnvatamant, cat si cu informatii despre catedrele aferente

unitatii de invatamant.

Atentie: acest ghid de utilizare se adreseaza utilizatorilor de tip Unitate de invatamant!

SIIIR - Modulul Resurse umane
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2. FUNCTIONALITATI GENERALE

2.1. CONECTAREA iN APLICATIE

Aplicatia este conceputa pentru a functiona online, deci asigurati-va ca aveti conexiune la
internet.

Dupa ce ati introdus adresa URL (http://www.siiir.edu.ro/siiir) in browserul pe care il folositi

(Internet Explorer, Mozzila Firefox, Google Chrome, Opera), va apdrea fereastra de
autentificare in aplicatie unde introduceti numele de utilizator si parola (credentiale unice
pentru fiecare unitate de Tnvatamant), care v-au fost furnizate de administratorul aplicatiei

(MEN pentru ISJ si, respectiv, ISJ pentru Ul).

Autentificare

Introduceti numele de utilizator si parola

Utilizator: . . v

Parola: o

Autentificare

Figura 1. Fereastra de autentificare

Pentru a intra Tn aplicatie, apasati tasta ENTER sau click cu mouse-ul pe Autentificare si veti

fi directionat in meniul principal.

SIIIR - Modulul Resurse umane
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Daca nu se realizeaza autentificarea si apare fereastra de mai jos, asigurati-va ca ati introdus

corect credentialele si ca nu este activa optiunea ,,CAPS LOCK”.

Autentificare

Numele de utilizator sau parola incorecte, incercati din nou!

Utilizator:

Parola: w

Autentificare

Figura 2. Autentificare nereusita

Daca numele de utilizator si parola au fost introduse corect, se efectueaza automat

conectarea la aplicatie si veti ajunge in meniul principal.

SIIIR

Resurse materiale Managementul unitatilor

Cldiri de invatamant
Unitati de invatamant
Formatiuni de studiu
™ Inscrierea la gradinita Inscriereain
Inscriere copil invatamantul primar
Lista cereri
Rapoarte

sf : i Date financiare @ Managementul elevului
. Lista elevi

( Bugete
23:) Cheltuieli M Lista parinti/tutori
=

Figura 3. Fereastra meniu principal
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2.2. SCHIMBARE PAROLA

Dupa prima autentificare in aplicatie, sistemul va genera o fereastra modala in care trebuie
sa completati Tn campul Parola curenta parola initiala, iar in campurile Parola si Confirma

parola, parola noua cu care va urma sa va reautentificati in aplicatie.

Schimbare parola X Schimbare parola X
Utilizator:  isjab Utilizator:  isjab
Parola curenta: | v ! Parola curenta: eeeee
Parola: | I W Parola: eeeeee
Confirma parola: | ) L) Confirma parola: seseesl
l Salveaza Renunta ! Renunta
[ — — —

Figura 4. Fereastra schimbare parola initiala si dupa completarea campurilor

Dupa ce parola a fost schimbata, aplicatia va genera mesajul de confirmare, care va fi afisat
intr-o alta fereastra modala: Schimbarea parolei a fost efectuata cu succes. Apdsati butonul
OK si puteti trece mai departe, spre efectuarea operatiunilor in modulul corespunzator.

Schimbare parola X

Informatii X

\i) Schimbarea parolei a fost efectuata cu succes.

Salveaza Renunta

Figura 5. Mesaj de confirmare a schimbarii parolei

SIIIR - Modulul Resurse umane
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Ulterior, oricand doriti sau este nevoie sa schimbati parola, de langa butonul Deconectare,

apasati pe numele de utilizator cu care sunteti conectat.

:%aconectare )

Figura 6. Accesare nume utilizator

Aceasta actiune va genera aceeasi fereastra modala prezentata anterior in care pasii pentru

schimbarea parolei sunt aceiasi.

SIIIR - Modulul Resurse umane
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2.3. DECONECTARE

Oricand este nevoie sau cand doriti, va puteti deconecta din aplicatie apasand butonul
Deconectare aflat in coltul din dreapta (sus) al ecranului. in urma acestei actiuni, veti iesi din

aplicatie si va reaparea pe ecran fereastra de autentificare.

Conectat ca monecta r@

o Adaugs [ Editeazs P& Sterge 5 Export v

Nume Activ Email Denumire

Figura 7. Buton ,Deconectare”

SIIIR - Modulul Resurse umane
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3. GESTIONAREA MODULULUI

3.1. ACCESAREA SUBMODULULUI ,,PERSONAL"

,,RESURSE UMANE”

Din meniul principal accesati modulul Resurse umane, apoi, din meniul afisat in stanga

ecranului, selectati submeniul Personal.

SIIIR

—

Administrare

-
| —=| Utilizatori
. : Grupuri de utilizatori
=

Plan de scolarizare

Resurse materiale

L
Sumar ) —a— | Clédiri
Rapoarte | /
A Managementul unitatilor m Inscrierea la gradinita .3 Date financiare
/ de 'invétémént Inscriere copil ‘ S~ Bugete
Unitéti de invatamant Listd cereri e 2 Cheltuieli
Formatiuni de studiu Rapoarte

Managementul elevului
Listd elevi
Listd parinti/tutori

Programe sociale

Programe sociale pentru elevi
Programe sociale pentru parinti

—-| Resurse umane

S ER

'

' \

_ 2| Date statistice
Sco
SCO special

Cost standard

Comunicare

Scrie mesaj

TEe—

Figura 8. Accesarea modulului Resurse umane din ecranul principal al aplicatiei SITIR

SIIIR

—

Meniu
<< napoi la meniul principal

Resurse umane

Personal

Lista catedre

Rapoarte

Figura 9. Accesarea submodulului Personal din modulul Resurse umane
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3.1.1. Adaugarea in sistem a unui membru al personalului dintr-o unitate de invatamant

Pentru a accesa forma de completare a datelor aferente unui membru al personalului
dintr-o unitate de invatamant, din ecranul principal al submodulului Personal, apasati

butonul Adauga.

Lista personal

7 Filtreazs R Adaugs [ Editeazs S8 Sterge

Unitatea de invdtdmant v CNP Nume

Gradinita nr. 154 2850805440022 BECHERU A DENISA

Figura 10. Accesarea butonului Adauga din ecranul principal al submodulului Personal

Tnainte de a fi directionat in form&, introduceti codul numeric personal al membrului
personalului in cAmpul CNP, afisat in ecran, si apasati butonul Cauta pentru a verifica daca

acesta nu a fost deja inregistrat in sistem.

CNP: 2850805440022

Figura 11. Verificarea membrilor personalului dupa CNP

Daca CNP-ul nu este gasit in baza de date, veti fi directionat Tn forma aferenta inregistrarii,
completati campurile dupa cum urmeaza:
* Tn cdmpul CNP codul numeric personal al membrului personalului va fi automat
completat dupa verificarea acestuia.
* Tn cAmpul Nume completati numele de familie al membrului personalului.
* n campul Initiala tatilui completati initiala prenumelui tatdlui membrului

personalului.

SIIIR - Modulul Resurse umane
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* Tn cAmpul Prenume completati prenumele intreg al membrului personalului, asa cum

se regaseste in cartea de identitate a acestuia.

= Campurile Sex si Data nasterii se vor completa automat dupa introducerea codului

numeric personal.

* Tn campul Nationalitate ap&sati butonul de ciutare (//), actiune care va deschide o

fereastra modalda in care veti putea vizualiza lista nationalitatilor, intocmita cu

ajutorul nomenclatorului aferent. Selectati-o pe cea corespunzadtoar din lista si

apasati butonul OK, care devine activ dupa selectare, sau dublu click pe optiunea

aleasa.

Nationalitate

-

“y Filtreaza
Cod Descriere

ROM Romana
MAG Maghiara
GER Germand
RUS Rusa
UCR Ucraineand
CEH Ceha
SLO Slovacd
SIR Sarba
CRO) Croatd
BUL Bulgara
TUR Turcd
TAT Tatara

Pagina |1 din 1 o Afisare inregistrarile 1 - 24 din 24

Figura 12. Selectarea nationalitatii

Pentru a putea gasi mai usor o nationalitate, puteti folosi filtrele de cautare apasand

butonul Filtreaza, situat in coltul din stanga (sus) ecranului.
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Nationalitate *
- Cod Descriere
ROM Romana
MAG Maghiard
GER Germana
RUS Rusa
UCR Ucraineand
CEH Ceha
SLO Slovaca
SIR Sarba
CRO Croatd
BUL Bulgara
TUR Turcd
TAT Tatara

-

Pagina |1 din 1 Afisare inregistrarile 1 - 24 din 24

Ok Cancel

Figura 13. Accesarea filtrelor de cautare

Aceasta actiune va deschide o alta fereastra modala in care bifati unul sau mai multe
filtre (ex: cod, descriere) si apasati butonul Filtreaza. Veti fi redirectionat in fereastra
aferenta listei de unitati din sistemul de invatamant privat, in care veti putea
introduce informatiile corespunzatoare in campurile de filtrare aparute pentru a

initia cautarea nationalitatii dorite.

Dialog filtre X
Proprictatea Criteriul Valoarea 1 Valoarea 2 FS

Cod Egal (=) v &

Descriere Egal (=) ¥ i

De la fntre (<->) o &

Pan3 la fntre (<->) o &

Salveaza filtre simple Inchide

Figura 14. Selectare filtre de cautare
SIIIR - Modulul Resurse umane

‘ SIVECO 6 Instructiuni pentru utilizatori

ROMANIA SA Pagina 14 din 107



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Instrumente Structurake
Fondul Social European Ministerul Dezvoltarii Regionale 2007-2013
gi Administratiei Publice

* Tn campul Status completati din lista prestabilitd statutul membrului personalului:
Activ sau Inactiv.

* Tn sectiunea Fotografie puteti incirca fotografia membrului personalului inregistrat

in sistem, apasand butonul Tncarcd ( & Incarca ). Selectati fotografia stocata pe hard
disk-ul computerului dumneavoastra sau pe un dispozitiv de stocare extern (hard

extern, memory stick, CD, DVD) si apasati butonul Open pentru a finaliza incarcarea

fotografiei.

& Open 2
\JU 3l J. » Libraries » Pictures » Public Pictures » Sample Pictures v%," Search Sample Picture el
Organize v New folder £ v 1 @
| Favorites Pictures library T - ‘

R - Arrange by: Folder ¥
Desktop Sample Pictures

\ Download
I, OWNI00CS &= Chrysanthemum

| Recent Places = |'h

| = Desert
o desktop l
‘ 9 Libraries =Hydrangeas |
| Documents - 5
A = Jellyfish
@' Music =IKoala
Pict
E oIS &= Lighthouse
Vid
b = Penguins
= Tulips
1M Computer
&, Local Disk (C))
ca DATA (D) l
€ Network
File name: v | Toate fisierele N2

Figura 15. Selectarea fotografiei si apasarea butonului Open pentru incidrcarea acesteia

Daca vreti sa schimbati sau sa stergeti fotografia, apasati butonul de stergere aflat

sub aceasta ( A ). Aceasta actiune va genera o fereastra modala cu mesajul de
confirmare ,Doriti sa continuati?”. Pentru a confirma stergerea fotografiei, apasati
butonul Da. Daca ati apasat butonul de stergere din greseald, apasati butonul Nu si

treceti la operatia pe care doreati de fapt sa o efectuati.

SIIIR - Modulul Resurse umane
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Confirmare X Confirmare > ¢

2 Doriti sa continuati? ? Doriti s& continuati?

Figura 16. Confirmare/Anulare stergere fotografie

Pentru a vizualiza fotografia membrului personalului intr-o fereastra de browser

al
separata, apasati butonul de vizualizare aflat sub aceasta ( L ).
Dupa completarea campurilor cu informatiile corespunzatoare, apdsati butonul Salveaza,
care devine activ, pentru salvarea si inregistrarea in baza de date a membrului personalului.

Dupa efectuarea acestei operatii, veti fi redirectionat in ecranul anterior.

Date persoana

CNP: 2800222459317 Fotografie: n
Nume: STANESCU

Initiala tatalui: A

Prenume: MIRELA

Genul: Feminin

Data nasterii: 22/02/1980 4 Incarcs | S8 [3
Nationalitate: Roména Plx

Status: Activ v

Salveazd Renunta

Figura 17. Inregistrarea in sistem a datelor personalului unititilor de invitimant

SIIIR - Modulul Resurse umane
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3.1.2. Sectiunea Atribute — adaugare informatii
Pentru addugarea atributelor aferente unui membru al personalului din unitatea de
fnvatamant, selectati-l din lista afisata in ecranul principal al submodulului Personal si

apasati butonul Editeaza sau dublu click

Meniu <« Listd personal
<< fnapoi la meniul principal %y Filtreaz4 @ Adaug Sterge 2 Export ~
Resurse umane 2 Unitatea de invatamant CNP Nume Genul

Gréadinita nr. 154 2800222459317 STANESCU A MIRELA Feminin
Personal

Lista catedre

Rapoarte

Figura 18. Accesarea datelor unui membru al personalului unitatii de invatamant

Aceasta actiune care va va directiona in forma aferenta introducerii membrului personalului
in sistem, cu datele completate.

Accesati sectiunea Atribute si apasati butonul Adauga.

Date persoand

CNP: 280022245931 Fotografie: ﬁ
Nume: STANESCU

Initiala tatalui: A )

Prenume: MIRELA “

Genul: Feminin

Data nasterii: 22/02/1980 @ Incarcs | [

Nationalitate: Roméné Pl x

>
Salveaza Renunt&
ese Documente Studii Discipline Niveluri Experi Grade profesi I incadrare didactici incadrare personal didactic aux
Y Filtreaza erge & Export -
Atribut Valoare Data

Figura 19. Accesarea sectiunii Atribute si adaugarea atributelor

Aceasta actiune va va directiona in forma aferenta atributelor in care trebuie sa completati
informatiile dupa cum urmeaza:
* Tn coloana Atribut ap3sati butonul de ciutare (), actiune care va deschide o
fereastra modala in care veti putea vizualiza lista atributelor, intocmita cu ajutorul
nomenclatorului aferent. Selectati-I pe cel corespunzator din lista si apasati butonul

OK, care devine activ dupa selectare, sau dublu click pe optiunea aleasa.

SIIIR - Modulul Resurse umane

‘ SIVECO 6 Instructiuni pentru utilizatori

ROMANIA SA Pagina 17 din 107



UNIUNEA EUROPEANA
Fondul Social European

GUVERNUL ROMANIEI

& v %

-

Instrumente Structurake

Ministerul Dezvoltarii Regionale 2007-2013
gl Administragiei Publice
Atribute
=Y Filtreaza
Cod Denumire Descriere

VENIT Venit Venit lunar per membru de familie in RON
DISTDOMUI Distanta domiciliu-UI Distanta de la domiciliu la unitatea de invatadman...
SC Stare civila Stare civild
EMAIL E-mail E-mail
NCN Nume din certificat Numele din certificatul de nastere
NCTT Numér copii Numérul de copii in intretinere
TEL Telefon Telefon

Pagina 1 din 1

Figura 20. Selectarea atributului

Afisare inregistrarile 1 - 7 din 7

S

Pentru a putea gasi mai usor un atribut, puteti folosi filtrele de cdutare apasand

butonul Filtreaza, situat in coltul din stanga (sus) ecranului.

Atribute
¢ Filtreaza
Cod Denumire Descriere
VENIT Venit Venit lunar per membru de familie in RON
DISTDOMUL Distanta domiciliu-UI Distanta de la domiciliu la unitatea de invataman...
sC Stare civila Stare civild
EMAIL E-mail E-mail
NCN Nume din certificat Numele din certificatul de nastere
NCII Numér copii Numérul de copii in intretinere
TEL Telefon Telefon

Pagina 1 din 1

Figura 21. Accesarea filtrelor de cautare

Afisare inregistrarile 1 - 7 din 7

Ok Cancel

Aceasta actiune va deschide o alta fereastra modala in care bifati unul sau mai multe

filtre (ex: cod, denumire, descriere etc.) si apadsati butonul Filtreaza. Veti fi

redirectionat in fereastra aferenta atributelor inregistrate in sistem, in care veti

= SIVECO =©
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putea introduce informatiile corespunzatoare in campurile de filtrare aparute pentru

a initia cautarea institutiei dorite.

Dialog filtre X
Proprietatea Criteriul Valoarea 1 Valoarea 2 FS
Cod Egal (<) 0 3
Denumire Egal (=) Fl LJ\}I x
Descriere Egal (=) 7 o
Elev Egal (=) EC:I x |
Unitate Egal (=) f{:l x i
Personal Egal (=) ‘{:‘ x |
Parinte Egal (=) f{:l x |
Lista de valori Egal (=) Lﬂl x

Salveaza filtre simple Inchide

Figura 22. Selectare filtre de cautare

* Tn coloana Valoare, dupd ce ati selectat-o cu ajutorului mouse-ului, scrieti valoarea
atributului selectat anterior. (ex: Atribut — adresd de email, Valoare -
nume.prenume@mail.ro).

* Tn coloana Datd completati data la care informatia este inregistratd in sistem.
Aceasta o puteti introduce manual sau o puteti selecta din calendar, apasand iconita
descriptiva din dreptul coloanei (£2).

Dupa completarea campurilor cu informatiile corespunzatoare, apasati butonul Salveaza,
care devine activ, pentru salvarea si inregistrarea atributului. Dupa efectuarea acestei

operatii, veti fi redirectionat in ecranul anterior.

Atribute Adrese Documente Studii Discipline Niveluri Experient3 profesi Grade profesi incadrare didactici incadrare personal didactic aux
<Y Filtreazs @ Adaugd 38 Sterge S Bxport
Atribut Valoare Data
E-mail £ % nume.prenume@mail.com 09/01/2015

Salveazd Anuleazd

Figura 23. Salvare atribut

SIIIR - Modulul Resurse umane
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3.1.3. Sectiunea Adrese — adaugare informatii

Pentru adaugarea unei adrese de domiciliu (sau resedintd) a unui membru al personalului
din unitatea de invatamant, selectati-l din lista afisata in ecranul principal al submodulului

Personal si apasati butonul Editeaza sau dublu click

Meniu <« Listd personal

<< inapoi la meniul principal ¢ Filtreaza @ Adaug Sterge & Export ~

Resurse umane 2 Unitatea de invatamant CNP Nume Genul

Gréadinita nr. 154 2800222459317 STANESCU A MIRELA Feminin
Personal

Lista catedre

Rapoarte

Figura 24. Accesarea datelor unui membru al personalului unitatii de invatamant

Aceasta actiune va va directiona in forma aferenta introducerii membrului personalului in
sistem, cu datele completate.

Accesati sectiunea Adrese si apasati butonul Adauga.

Date persoand

CNP: 2800222459317 Fotografie: n
Nume: STANESCU

Initiala tatalui: A )

Prenume: MIRELA “

Genul: Feminin

Data nasterii: 22/02/1980 4 fncarcs R =2

Nationalitate: Roména P x

Status: Activ N

Salveazd Renuntd
Atribumente Studii Discipline Niveluri Grade profesi Incadrare didactica Incadrare personal didactic aux «
“Y Filtreaza diteazd g Sterge :_5 Export *
De la Tip adresd Adresd complets

Figura 25. Accesarea sectiunii Adrese si adaugarea unei adrese

Aceasta actiune va genera o fereastra modala in care trebuie sa completati campurile dupa
cum urmeaza:

* Tn campul De la completati data la care informatia este inregistratd in sistem.
Aceasta o puteti introduce manual sau o puteti selecta din calendar, apasand iconita
descriptiva din dreptul campului (£5).

* Tn cAmpul Tip adres3 alegeti din lista prestabilitd una din cele doud variante:

o Domiciliu

o Resedinta

SIIIR - Modulul Resurse umane
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* Tn campul Judet apdsati butonul de ciutare (), actiune care va deschide o

fereastra modala in care veti putea vizualiza lista judetelor. Selectati-l pe cel

corespunzator din lista si apdsati butonul Salveaza, care devine activ dupa selectare,

sau dublu click pe optiunea aleasa.

Judet

<Y Filtreaza

1z
519
118
127
136
145
163
154
172
528
181
190
207

SIRUTA

Pagina 1

din 2

14

v

CcL

g2g9eg

DB
GL
GR
G)
HR
HD
4]

X
Cod Descriere Cod numeric

vuLAU 1 -

CALARASI 51

CARAS-SEVERIN 11

CcLu) 12

CONSTANTA 13

COVASNA 14

DOU 16

DAMBOVITA 15

GALATI 17

GIURGIU 52

GORJ 18

HARGHITA 19

HUNEDOARA 20 >
& Afisare inregistrérile 1 - 25 din 43

Renunta

Figura 26. Selectare judet

Pentru a putea gasi mai usor un judet, puteti folosi filtrele de cdutare apasand

butonul Filtreaza, situat in coltul din stanga (sus) ecranului.

Judet

1y
519
118
127
136
145
163
154
172
528
181
190
207

= SIVECO =6
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din 2

14

v

CL

€ 2983

DB
GL
GR
G)
HR
HD
”

X
Cod Descriere Cod numeric

vuLAu 1w .

CALARASI 51

CARAS-SEVERIN 11

CLu 12

CONSTANTA 13

COVASNA 14

DOUI 16

DAMBOVITA 15

GALATI 17

GIURGIU 52

GORJ 18

HARGHITA 19

HUNEDOARA 20 >
> Afisare inregistrérile 1 - 25 din 43

Salveaza Renunta

Figura 27. Accesarea functionalitatii de filtrare

SIIIR - Modulul Resurse umane
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Aceasta actiune va deschide o alta fereastra modala in care bifati unul sau mai multe
filtre (ex: cod, descriere etc.) si apasati butonul Filtreaza. Veti fi redirectionat in
fereastra aferenta listei de judete, in care veti putea introduce informatiile

corespunzatoare in campurile de filtrare aparute pentru a initia cdutarea judetului

dorit.
Dialog filtre X
Proprietatea Criteriul Valoarea 1 Valoarea 2 FS
Cod Egal (=) wH
Descriere Egal (=) v i
Cod numeric Egal (=) C:} a
Dela Intre (<->) o ¥
Pana la fntre (<->) & &

Salveaza filtre simple inchide

Figura 28. Selectare si salvare filtre de cautare

* Tn cAmpul Localitate apdsati butonul de ciutare (./), actiune care va deschide o
fereastra modala in care veti putea vizualiza lista localitatilor aferente judetelor.
Selectati-o pe cea corespunzatoare din lista si apasati butonul Salveaza, care devine

activ dupa selectare, sau dublu click pe optiunea aleasa.

SIIIR - Modulul Resurse umane
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Localitate X
Y Filtreazs
Cod SIRUTA Descriere Cod SIRUTA judet Judet Localitate superioard Mediu

14352 BELETI-NEGRESTI 38 ARGES RURAL

14405 BEREVOESTI 38 ARGES RURAL

14450 BARLA 38 ARGES RURAL

14584 BOGATI 38 ARGES RURAL

14673 BOTENI 38 ARGES RURAL

14726 BOTESTI 38 ARGES RURAL

14753 BRADULET 38 ARGES RURAL

14851  BUDEASA 38  ARGES ' RURAL

14922 BUGHEA DE JOS 38 " ARGES RURAL

46867 GLODEANU SARAT 109 BUZAU RURAL

46910 GLODEANU-SILISTEA 109 BUZAU RURAL

47006 GREBANU 109 BUZAU RURAL |
[4 4 Pagina 8 dn678 b bl & Afisare inregistrérile 176 - 200 din 16939

Renunta

Figura 29. Selectare localitate

Pentru a putea gasi mai usor o localitate, puteti folosi filtrele de cautare apasand

butonul Filtreaza, situat in coltul din stanga (sus) ecranului.

Localitate x
Cod SIRUTA Descriere Cod SIRUTA judet Judet Localitate superioara Mediu
14352 BELETI-NEGRESTI 38 ARGES RURAL
14405 BEREVOESTI 38 ARGES RURAL
14450 BARLA 38 ARGES RURAL
14584 BOGATI 38 ARGES RURAL
14673 BOTENI 38 ARGES RURAL
14726 BOTESTI 38 ARGES RURAL
14753 BRADULE]' 38 ARGES RURAL
14851 BUDEASA 38 ; ARGES ; . RURAL
14922 BUGHEA DE JOS 38 - ARGES - . RURAL
46867 GLODEANU SARAT 109 BUZAU RURAL
46910 GLODEANU-SILISTEA 109 BUZAU RURAL
47006 GREBANU 109 BUZAU RURAL N
4 4 vPagina 8 dn678 | b M & Afisare inregistrarile 176 - 200 din 16939
Salveaza Renunta

Figura 30. Accesarea functionalitatii de filtrare

Aceasta actiune va deschide o alta fereastra modala in care bifati unul sau mai multe
filtre (ex: descriere, judet, mediu etc.) si apasati butonul Filtreaza. Veti fi
redirectionat in fereastra aferenta listei de localitati, in care veti putea introduce
informatiile corespunzatoare in campurile de filtrare aparute pentru a initia cautarea
localitatii dorite.

SIIR - Modulul Resurse umane
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Dialog filtre X
Proprietatea Criteriul Valoarea 1 Valoarea 2 FS
1| Cod SIRUTA Egal (=) @ &
Descriere Egal (=) ECP a
: Judet Egal (=) EP 4 |
Localitate superioard Egal (=) v i
Mediu Egal (=) @ i
De la intre (<->) & &
Pané la intre (<->) C:}J x

Salveazi filtre simple Inchide

Figura 31. Selectare filtre de cautare

* Tn sectiunea Adresd completati denumirea strézii, numéarul aferent strizii, codul

postal aferent strazii, blocul, scara, etajul si apartamentul.

Dupa completarea campurilor cu informatiile corespunzatoare, apasati butonul Salveaza,

care devine activ, pentru salvarea si inregistrarea adresei. Dupa efectuarea acestei operatii,

veti fi redirectionat in ecranul anterior.

Adresa
De la: 09/01/2015 [@
Tip adres&: Domiciliu v
Judet: cLu 0| x
Localitatea: 54984 £ CLUI-NAPOCA
Adresé: Unirii 1 400432

Al H 3 12

Salveazd Renuntd

Figura 32. Salvarea adresei in sistem

SIIIR - Modulul Resurse umane
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3.1.4. Sectiunea Documente - adaugare informatii

Pentru a adauga tipuri de documente la dosarul unui membru al personalului din unitatea
de Tnvatamant, selectati-l din lista afisata in ecranul principal al submodulului Personal, si

apasati butonul Editeaza sau dublu click.

Meniu <« Listd personal
<< fnapoi la meniul principal %y Filtreaz4 @ Adaug Sterge 2 Export ~
Resurse umane 2 Unitatea de invatamant CNP Nume Genul

Gréadinita nr. 154 2800222459317 STANESCU A MIRELA Feminin
Personal

Lista catedre

Rapoarte

Figura 33. Accesarea datelor unui membru al personalului unitatii de invatamant

Aceasta actiune va va directiona in forma aferenta introducerii membrului personalului in
sistem, cu datele completate.

Accesati sectiunea Documente si apasati butonul Adauga.

Date persoana

CNP: 2800222459317 Fotografie: >
Nume: STANESCU

Initiala tatélui: A

Prenume: MIRELA “

Genul: Feminin

Data nasterii: 22/02/1980 4 Incarcs K @

Nationalitate: Roméné P x

Status: Activ v

Salveazéa Renunta
Atribute Adrestudii Discipline Niveluri xperienta profesi la Grade profesit I Incadrare didactica Incadrare personal didactic aux »
Y Filtreaza E‘.it—.alu ¥ Sterge & Export
Data Tip document Serie Numér Data eliberérii Eliberat de:

Figura 34. Accesarea sectiunii Documente si adaugarea unui document

Aceasta actiune va genera o fereastra modala in care trebuie sa completati campurile dupa
cum urmeaza:

* Tn cAmpul Data completati data la care documentul este inregistrat in sistem.
Aceasta o puteti introduce manual sau o puteti selecta din calendar, apasand iconita
descriptiva din dreptul campului ( £9).

* Tn cdmpul Tip document selectati din lista prestabilitd una din valorile

corespunzatoare inregistrarii.
SIIR - Modulul Resurse umane
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* Tn cAmpul Serie completati seria atribuitd documentului la eliberare.
* Tn cAmpul Numér completati numarul atribuit documentului la eliberare.
* Tn campul Data eliberarii completati data la care documentul a fost eliberat. Aceasta
o puteti introduce manual sau o puteti selecta din calendar, apdsand iconita
descriptiva din dreptul campului ( £9).
* Tn cAmpul Eliberat de completati denumirea institutiei care a eliberat documentul.
Dupa completarea campurilor cu informatiile corespunzatoare, apasati butonul Salveaza,
care devine activ, pentru salvarea si inregistrarea documentului. Dupa efectuarea acestei

operatii, veti fi redirectionat in ecranul anterior.

Document X

Data: 09/01/2015 3

Tip document: Carte de identitate 7
Serie: cI

Numar: 012345

Data eliberérii: 09/12/2014 3

Eliberat de: sectia 1|

Salveazd Renhuntd

Figura 35. Salvarea unui document in sistem

SIIIR - Modulul Resurse umane
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3.1.5. Sectiunea Studii — adaugare informatii
Pentru adaugarea studiilor unui membru al personalului din unitatea de Tnvatamant
selectati-l din lista vizualizata in ecranul principal al submodulului Personal si apdsati

butonul Editeaza sau dublu click.

Meniu <« Listd personal
<< fnapoi la meniul principal %y Filtreaz4 @ Adaug Sterge 2 Export ~
Resurse umane 2 Unitatea de invatamant CNP Nume Genul

Gréadinita nr. 154 2800222459317 STANESCU A MIRELA Feminin
Personal

Lista catedre

Rapoarte

Figura 36. Accesarea datelor unui membru al personalului unitatii de invatamant

Aceasta actiune va va directiona in forma aferenta introducerii membrului personalului in
sistem, cu datele completate.

Accesati sectiunea Studii si apasati butonul Adauga.

Date persoand

CNP: 2800222459317 Fotografie: ﬂ
Nume: STANESCU

Initiala tatalui: A )
Prenume: MIRELA “
Genul: Feminin
Data nasterii: 22/02/1980 4 Incarcs G
Nationalitate: Roména Pl x
Status: Activ ¥
Salveazd Renuntd
Atribute Adrese Dccumeipline Niveluri Experienta profesi 13 Grade profesi I Incadrare didacticd Incadrare personal didactic aux .
Y Filtreaza Li[‘rj:t] #o Sterge & Export -
Nivel studii Profil Specializarea Formd invatamant Pregdtire Tn‘\Ethlglmdéem Institutie Autorizat Limba de predare =~ A doua limb& de
psihopedagogica e predare

Figura 37. accesarea sectiunii Studii si addaugarea studiilor in sistem

Aceasta actiune va genera o fereastra modala in care trebuie sa completati campurile dupa
cum urmeaza:
» Tn campul Nivel studii selectati una din valorile din lista prestabilitd corespunzitoare
nivelului de studii absolvite (ex: studii medii, superioare, postliceale etc.).
» Tn cdmpul Profil, dupd completarea cadmpului anterior, apdsati butonul de ciutare

(\”), actiune care va deschide o fereastra modald din care puteti selecta profilul

SIIIR - Modulul Resurse umane
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aferent nivelului de studii si apasati butonul Salveaza, care devine activ in urma

selectarii.
Profiluri universitare X
“Y Filtreazs
Cod Descriere
1080 MATEMATICA
1081 SOCIOPSIHOPEDAGOGIE
1082 STIINTE ALE COMUNICARII
1083 FILOSOFIE
1084 ISTORIE
1085 STIINTE POLITICE
1087 FILOLOGIE
1089 GEOGRAFIE
1090 ARHIVISTICA
1091 BIOLOGIE
10092 GEOLOGIE
1093 TEOLOGIE .
Pagina 1 dne | b Pbj | 2 Afisare inregistrrile 1 - 25 din 135

Cancel

Figura 38. Selectare profil universitar

Pentru a putea gasi mai usor o inregistrare, puteti folosi filtrele de cautare apasand

butonul Filtreaza, situat in coltul din stanga (sus) ferestrei.

Profiluri universitare X

Cod Descriere
1080 MATEMATICA
1081 SOCIOPSIHOPEDAGOGIE
1082 STIINTE ALE COMUNICARIT
1083 FILOSOFIE
1084 ISTORIE
1085 STIINTE POLITICE
1087 FILOLOGIE
1089 GEOGRAFIE
1090 ARHIVISTICA
1091 BIOLOGIE
1092 GEOLOGIE
1003 TEOLOGIE .
Pagina 1 dne | b Ppj | Afisare inregistrrile 1 - 25 din 135

Ok Cancel

Figura 39. Accesarea functionalitatii de filtrare

SIIIR - Modulul Resurse umane
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Aceasta actiune va deschide o alta fereastra modala in care bifati unul sau mai multe

filtre (ex: cod, descriere) si apasati butonul Filtreaza. Veti fi redirectionat in fereastra

aferenta listei de profile, in care veti putea introduce informatiile corespunzatoare in

campurile de filtrare aparute pentru a initia cautarea inregistrarii dorite.

| Dialog filtre

Proprietatea Criteriul Valoarea 1
Cod Egal (=)
Descriere Egal (=)
Dela Intre (<->)
Pana la Intre (<->)

Salveaza filtre simple

Figura 40. Selectare filtre de cautare

Valoarea 2 FS
0 @38
0 «&
> &
> &

Inchide

* Tn campul Specializare, dupd completarea campului Profil, ap3sati butonul de

ciutare (\*), actiune care va deschide o fereastrd modal3d din care puteti selecta

specializarea aferenta profilului de studii si apasati butonul Salveaza, care devine

activ Tn urma selectarii.
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Specializari universitare X
Y Filtreaz#
Cod Descriere Descriere profil
1924 LIMBA SI LITERATURA ROMANA - ISTORIE FILOLOGIE
2030 LIMBA SI LITERATURA ROMANA FILOLOGIE
2031 LITERATURA UNIVERSALA SI COMPARATA FILOLOGIE
2032 FILOLOGIE FILOLOGIE
2033 FILOLOGIE CLASICA FILOLOGIE
2035 LIMBA SI LITERATURA ROMANA - BALCANOLO...  FILOLOGIE
2036 LIMBA SI LITERATURA ROMANA - FILOLOGIE B... FILOLOGIE
2038 LIMBA SI LITERATURA ROMANA - ETNOLOGIE FILOLOGIE
2039 BIBLIOTECONOMIE - LIMBA SI LITERATURA R..  FILOLOGIE
2041 LIMBA SI LITERATURA MAGHIARA - LIMBA SI L... FILOLOGIE
2123 LIMBA SI LITERATURA ENGLEZA FILOLOGIE
2124 LIMBA SI LITERATURA FRANCEZA FILOLOGIE .
Pagina |1 dn23 | b M | Q¥ Afisare inregistrérile 1 - 25 din 574

Figura 41. Selectare specializare

Ca HCEI

Pentru a putea gasi mai usor o inregistrare, puteti folosi filtrele de cautare apasand

butonul Filtreaza, situat in coltul din stanga (sus) ferestrei.

Specializari universitare

treaza

Cod Descriere Descriere profil
1924 LIMBA SI LITERATURA ROMANA - ISTORIE FILOLOGIE
2030 LIMBA SI LITERATURA ROMANA FILOLOGIE
2031 LITERATURA UNIVERSALA SI COMPARATA FILOLOGIE
2032 FILOLOGIE FILOLOGIE
2033 FILOLOGIE CLASICA FILOLOGIE
2035 LIMBA SI LITERATURA ROMANA - BALCANOLO...  FILOLOGIE
2036 LIMBA SI LITERATURA ROMANA - FILOLOGIE B... FILOLOGIE
2038 LIMBA SI LITERATURA ROMANA - ETNOLOGIE FILOLOGIE
2039 BIBLIOTECONOMIE - LIMBA SI LITERATURA R...  FILOLOGIE
2041 LIMBA SI LITERATURA MAGHIARA - LIMBASI L... FILOLOGIE
2123 LIMBA SI LITERATURA ENGLEZA FILOLOGIE
2124 LIMBA SI LITERATURA FRANCEZA FILOLOGIE .
Pagina |1 dn23 | b M| g¥ Afisare inregistrérile 1 - 25 din 574

Figura 42. Accesarea functionalitatii de filtrare

Ok Cancel

Aceasta actiune va deschide o alta fereastra modala in care bifati unul sau mai multe

filtre (ex: cod, descriere) si apdsati butonul Filtreaza. Veti fi redirectionat in fereastra

aferenta listei
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corespunzatoare in campurile de filtrare aparute pentru a initia cautarea Tnregistrarii

dorite.
| Dialog filtre
Proprietatea
Cod
Descriere
De la

Pani la

Salveaza filtre simple

Criteriul
Egal (=)
Egal (=)
intre (<->)

intre (<->)

Valoarea 1

Figura 43. Selectare filtre de cautare

Valoarea 2 FS

0 ¥
O ¥
> &
> &

Inchide

* Tn campul Pregitire psihopedagogica apisati butonul de ciutare (./), actiune care

va deschide o fereastra modala din care puteti selecta forma de pregatire

psihopedagogica a membrului personalului unitatii si apasati butonul Salveaza, care

devine activ in urma selectarii.
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Pregatiri psihopedagogica X
%Y Filtreaza
Cod Descriere
1 Fara pregatire psihopedagogica
3 Pregatire psihopedagogica efectuata pina in anul 2009
5 30 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica
6 60 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica
7 Fara pregatire psihopedagogica si vechime la catedra sub 5 ani

Pagina |1 din 1 w Afisare inregistrérile 1 - 5 din 5

Eanecl

Figura 44. Selectare nivel pregatire psihopedagogica

Pentru a putea gasi mai usor o inregistrare, puteti folosi filtrele de cautare apasand

butonul Filtreaza, situat in coltul din stanga (sus) ferestrei.

Pregatiri psihopedagogica X

“Y Filtreazi
Cod Descriere

Fara pregatire psihopedagogica

Pregatire psihopedagogica efectuata pina in anul 2009

30 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica
60 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica

N W e

Fara pregatire psihopedagogica si vechime la catedra sub 5 ani

Pagina |1 din 1 g Afisare inregistrérile 1 - 5 din 5

Ok Cancel

Figura 45. Accesarea functionalitatii de filtrare

Aceasta actiune va deschide o alta fereastra modala in care bifati unul sau mai multe
filtre (ex: cod, descriere) si apasati butonul Filtreaza. Veti fi redirectionat in fereastra

aferenta listei de specializari, in care veti putea introduce informatiile

SIIIR - Modulul Resurse umane
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corespunzatoare in campurile de filtrare aparute pentru a initia cautarea nregistrarii

dorite.
| Dialog filtre X
Proprietatea Criteriul Valoarea 1 Valoarea 2 FS
Cod Egal (<) 0 @&
Descriere Egal (=) 7] EG'I x
De la intre (<->) LJ,}I x
Pand la intre (<->) o X

Salveazd filtre simple Inchide

Figura 46. Selectare filtre de cautare

* Tn cAmpul Tipul de invitamant selectati din lista predefinitd una din variante: de stat
sau particular.

* Tn cAmpul Limba de predare, daci limba de predare este alta decat limba romans,
optiunea cu care este automat precompletat cdmpul, apasati butonul de cautare
(\R), actiune care va deschide o fereastra modald din care selectati varianta
corespunzatoare Tnregistrarii si apasati butonul Salveaza, care devine activ in urma

selectarii.

SIIIR - Modulul Resurse umane
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Limba X
Y Filtreazs
Cod Descriere Limba predare Limbd moderna Limb& materna
ROM Limba romana Da Nu Nu
ENG Limba engleza Da Da Nu
FRA Limba francezd Da Da Nu
RUS Limba rusa Da Da Da
ITA Limba italiand Da Da Da
GER Limba germana Da Da Da
ESP Limba spaniold Da Da Nu
P Limba japoneza Da Da Nu
LGR Limba greaca Da Da Nu
PORT Limba portugheza Da Da Nu
LMA Limba maghiara Da Nu Da
LSL Limba slovaca Da Nu Da .
Pagina 1 din 1 b Afisare inregistrarile 1 - 23 din 23

Figura 47. Selectare limba de predare

o Do

Pentru a putea gasi mai usor o inregistrare, puteti folosi filtrele de cautare apasand

butonul Filtreaza, situat in coltul din stanga (sus) ferestrei.

Limba X
Y Filtreazs
od Descriere Limba predare Limbd moderna Limba materna

ROM Limba romana Da Nu Nu
ENG Limba engleza Da Da Nu
FRA Limba francezd Da Da Nu
RUS Limba rusa Da Da Da
ITA Limba italiand Da Da Da
GER Limba germana Da Da Da
ESP Limba spaniold Da Da Nu
P Limba japoneza Da Da Nu
LGR Limba greaca Da Da Nu
PORT Limba portugheza Da Da Nu
LMA Limba maghiara Da Nu Da
LSL Limba slovaca Da Nu Da

Pagina 1 din 1 =

“B

Afisare inregistrarile 1 - 23 din 23

Ok Cancel

Figura 48. Accesarea functionalitatii de filtrare

Aceasta actiune va deschide o alta fereastra modala in care bifati unul sau mai multe

filtre (ex: cod, descriere, limba de predare etc.) si apasati butonul Filtreaza. Veti fi

redirectionat in fereastra aferenta listei de limbi de predare, in care veti putea
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ADMINISTR

introduce informatiile corespunzatoare in campurile de filtrare aparute pentru a

initia cautarea Tnregistrarii dorite.

Dialog filtre X

Proprietatea Criteriul Valoarea 1 Valoarea 2 FS
Cod Foal (=) 0 +#
Descriere Egal (=) [l '-J|.111 a .
Limb& predare Egal (=) E“} a
Limb# moderna Egal (=) & ¥
Limba materna Egal (=) '::}1 x
Dela intre (<->) '-Jl} 3
Pan3 la Intre (<->) '-{‘,1 x [

Salveaza filtre simple inchide

Figura 49. Selectare filtre de cautare

* Tn campul A doua limba de predare apésati butonul de ciutare (/) actiune care va
deschide o fereastra modala din care selectati varianta corespunzatoare inregistrarii

si apasati butonul Salveaza, care devine activ in urma selectarii.

SIIIR - Modulul Resurse umane
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Limba X
Y Filtreazs
Cod Descriere Limba predare Limbd moderna Limb& materna
ROM Limba romana Da Nu Nu
ENG Limba engleza Da Da Nu
FRA Limba francezd Da Da Nu
RUS Limba rusa Da Da Da
ITA Limba italiand Da Da Da
GER Limba germana Da Da Da
ESP Limba spaniold Da Da Nu
P Limba japoneza Da Da Nu
LGR Limba greaca Da Da Nu
PORT Limba portugheza Da Da Nu
LMA Limba maghiara Da Nu Da
LSL Limba slovaca Da Nu Da .
Pagina 1 din 1 b Afisare inregistrarile 1 - 23 din 23

o Do

=  Figura 50. Selectare limba de predare

Pentru a putea gasi mai usor o inregistrare, puteti folosi filtrele de cautare apasand

butonul Filtreaza, situat in coltul din stanga (sus) ferestrei.

Limba X
“Y Filtreazs
od Descriere Limba predare Limb& moderna Limba materna

ROM Limba romand Da Nu Nu
ENG Limba engleza Da Da Nu
FRA Limba franceza Da Da Nu
RUS Limba rusa Da Da Da
ITA Limba italiand Da Da Da
GER Limba germana Da Da Da
ESP Limba spaniold Da Da Nu
P Limba japoneza Da Da Nu
LGR Limba greaca Da Da Nu
PORT Limba portugheza Da Da Nu
LMA Limba maghiara Da Nu Da
LSL Limba slovaca Da Nu Da

Pagina 1 din 1 3

-

Afisare inregistrarile 1 - 23 din 23

Ok Cancel

Figura 51. Accesarea functionalitatii de filtrare

Aceasta actiune va deschide o alta fereastra modala in care bifati unul sau mai multe

filtre (ex: cod, descriere, limba de predare etc.) si apdsati butonul Filtreaza. Veti fi

redirectionat in fereastra aferenta listei de limbi de predare, in care veti putea
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introduce informatiile corespunzatoare in campurile de filtrare aparute pentru a

initia cautarea Tnregistrarii dorite.

Dialog filtre

Proprietatea Criteriul Valoarea 1
Cod Egal (=)
Descriere Egal (=)
Limb& predare Egal (=)
Limb# moderna Egal (=)
Limb3 matern Egal (=)
De la intre (<->)
Pan3 la intre (<->)

Salveaza filtre simple

Figura 52. Selectare filtre de cautare

Valoarea 2 FS
0 @i
O ¥
@&
w
@ &
w
@ ¥

inchide

* Tn cAmpul Tara in care a efectuat studiile, dacd optiunea este alta decat Romania, cu

care campul este automat precompletat, apdsati butonul de cdutare (.2), actiune

care va deschide o fereastra modald din care selectati tara in care membrul

personalului unitadtii de invatamant a efectuat studiile si apdsati butonul Salveaza,

care devine activ in urma selectarii.
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Tara
“Y Filtreaz
Cod Descriere
ROU Roménia
MDA Republica Moldova
DEU Germania
LTU Lituania
SRB Serbia
USA Statele Unite ale Americii
GBR Regatul Unit
HUN Ungaria
UKR Ucraina
RUS Rusia
ITA Italia
SVK Slovacia
Pagina 1 dnio b b & Afisare inregistrérile 1 - 25 din 246

Figura 53. Selectare tara

(:ancel

Pentru a putea gasi mai usor o inregistrare, puteti folosi filtrele de cautare apasand

butonul Filtreaza, situat in coltul din stanga (sus) ferestrei.

Tara

Cod Descriere

ROU Romania
MDA Republica Moldova
DEU Germania
LTU Lituania
SRB Serbia
USA Statele Unite ale Americii
GBR Regatul Unit
HUN Ungaria
UKR Ucraina
RUS Rusia
ITA Ttalia
SVK Slovacia

Pagina |1 dn10 b b 2 Afisare inregistrérile 1 - 25 din 246

Figura 54. Accesarea functionalitatii de filtrare

Ok Cancel

Aceasta actiune va deschide o alta fereastra modala in care bifati unul sau mai multe

filtre (ex: cod, descriere) si apdsati butonul Filtreaza. Veti fi redirectionat in fereastra
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aferenta listei de tari, in care veti putea introduce informatiile corespunzatoare in
campurile de filtrare aparute pentru a initia cautarea inregistrarii dorite.

Dialog filtre %

Proprietatea Criteriul Valoarea 1 Valoarea 2 FS
Cod Egal (=) m e
Descriere Egal (=) F 9 it
Data inceput Intre (<->) o K
Data sfarsit intre (<->) o it

Salveaza filtre simple inchide

Figura 55. Selectare filtre de cautare

= Tn cdmpul Institutie apasati butonul de ciutare (/2), actiune care va deschide o
fereastra modala din care selectati instituatia in care membrul personalului unitatii
de invatamant a efectuat studiile si apasati butonul Salveaza, care devine activ in

urma selectarii.

SIIIR - Modulul Resurse umane
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Universitati
“Y Filtreaza
Cod Descriere Tara Cod Siruta Judet
1660 ACADEMIA DE MUZICA, LUBECK Germania
1663 FACULTATEA DE TEOLOGIE FULDA Germania
1731 HOCHSCHULE FUR MUSIK TROSSINGEN Germania
1792 FACULTATEA DE STAT PENTRU MUZICA TROSSING...  Germania
2435 RUHR UNIVERSITAT BOCHUM Germania
2760 FREIE UNIVERSITAT BERLIN Germania

Pagina |1 din 1

Figura 56. Selectare institutie

Afisare inregistrarile 1 - 6 din 6

Cancel

Pentru a putea gasi mai usor o inregistrare, puteti folosi filtrele de cautare apasand

butonul Filtreaza, situat in coltul din stanga (sus) ferestrei.

Universitati
od Descriere Tara Cod Siruta Judet
1660 ACADEMIA DE MUZICA, LUBECK Germania
1663 FACULTATEA DE TEOLOGIE FULDA Germania
1731 HOCHSCHULE FUR MUSIK TROSSINGEN Germania
1792 FACULTATEA DE STAT PENTRU MUZICA TROSSING... Germania
2435 RUHR UNIVERSITAT BOCHUM Germania
2760 FREIE UNIVERSITAT BERLIN Germania
Pagina |1 din 1 ::' Afisare inregistrarile 1 - 6 din 6

Figura 57. Accesarea functionalitatii de filtrare

Ok Cancel

Aceasta actiune va deschide o alta fereastra modala in care bifati unul sau mai multe

filtre (ex: cod, descriere, limba de predare etc.) si apadsati butonul Filtreaza. Veti fi

redirectionat in fereastra aferenta listei de institutii, n care veti putea introduce
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informatiile corespunzatoare in campurile de filtrare aparute pentru a initia cautarea
inregistrarii dorite.

Dialog filtre %

Proprietatea Criteriul Valoarea 1 Valoarea 2 FS
Cod Egal (<) 0 &
Descriere Egal (=) F 9 it
Data inceput Intre (<->) o K
Data sfarsit Intre (<->) E:}'l x

Salveaza filtre simple inchide

Figura 58. Selectare filtre de cautare

* Tn cdmpul Anul inceperii studiilor completati anul in care studiile au fost incepute de
catre membrul personalului unitatii de Tnvatamant.
* Tn campul Anul finalizarii studiilor completati anul in care studiile au fost finalizate
de catre membrul personalului unitatii de invatamant.
Dupa completarea campurilor cu informatiile corespunzatoare, apasati butonul Salveaza,
care devine activ, pentru salvarea si inregistrarea acestora. Dupa efectuarea acestei operatii,

veti fi redirectionat in ecranul anterior.
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Studii X
Nivel studii: SUPERIOARE-LUNGA DURATA / POSTUNIVERSITAR v
Profil: FILOLOGIE P x
Specializarea: LITERATURA UNIVERSALA SI COMPARATA R x
Form& invatamant: Zi/Invatamant cu frecventa v
Pregétire psihopedagogicé: | Pregatire psihopedagogica efectuata pina in anul 2009 P X
Tipul de invétdmant Stat v
absolvit:
Limba de predare: Limba roména P %
A doua limba de predare: Limba germana L x
Tara in care a efectuat Germania P x
studiile:
Institutie: HOCHSCHULE FUR MUSIK TROSSINGEN R x
Anul inceperii studiilor: 2010 C
Anul finalizarii studiilor: 2014 =
Salveaza Renunta

Figura 59. Salvare informatii studii

3.1.6. Sectiunea Discipline — adaugare informatii

Pentru asocierea unei discipline unui membru al personalului din unitatea de invatamant
selectati-l din lista vizualizata in ecranul principal al submodulului Personal si apdsati

butonul Editeaza sau dublu click.

Meniu «||| Lists personal
<< inapoi la meniul principal < Filtreazs N Adaug e e
Resurse umane 2 Unitatea de invatdmant CNP Nume Genul
Gradinita nr. 154 2800222459317 STANESCU A MIRELA Feminin

Lista catedre

Rapoarte

Figura 60. Accesarea datelor unui membru al personalului unitatii de invatamant

SIIIR - Modulul Resurse umane
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Aceasta actiune va va directiona in forma aferenta introducerii membrului personalului in
sistem, cu datele completate.
Accesati sectiunea Discipline si apasati butonul Adauga.

Date persoand

CNP: 2800222459317 Fotografie:
Nume: STANESCU

Initiala tatalui: A )

Prenume: MIRELA “

Genul: Feminin

Data hasterii: 22/02/1980 4 incarcs & &

Nationalitate: Roména P x

Status: Activ v

Salveazd Renuntd
Atribute Adrese Documente Stuiveluri gerients profesi 1 Grade profesi | Incadrare didactici Incadrare personal didactic aux .

<Y Filtreazs azd g Sterge & Bxport

Disciplind

Figura 61. Accesarea sectiunii Discipline si disciplinelor in sistem

Aceasta actiune va genera o fereastra modala in care trebuie sa completati campurile dupa
cum urmeaza:

* Tn campul Disciplind apasati butonul de ciutare (./), actiune care va deschide o

fereastra modala din care puteti selecta una din disciplinele afisate in lista si apasati

butonul Salveaza, care devine activ in urma selectarii.

Discipline X
%Y Filtreaza
Cod = Descriere Intensiv Bilingv Sportiv
EDU Educatoare
INV Tnvatator
LRO Limba romana
MAT Matematica Da Nu Nu
FIZ Fizica
CHI Chimie
BIO Biologie
IST Istorie
DEM Democratie
CON Constitutie
GEO Geografie
LEN Limba engleza Da Da Nu .
Pagina |1 dn27 | b M| ¥ Afisare inregistrarile 1 - 25 din 670

Sancel

Figura 62. Selectarea disciplinei
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Pentru a putea gasi mai usor o inregistrare, puteti folosi filtrele de cautare apasand

butonul Filtreaza, situat in coltul din stanga (sus) ferestrei.

Discipline X

Cod o Descriere Intensiv Bilingv Sportiv
EDU Educatoare
INV Tnvatator
LRO Limba romana
MAT Matematica Da Nu Nu
FIZ Fizica
CHI Chimie
BIO Biologie
IST Istorie
DEM Democratie
CON Constitutie
GEO Geografie
LEN Limba engleza Da Da Nu .
Pagina |1 din27 b M & Afisare inregistrarile 1 - 25 din 670
Ok Cancel

Figura 63. Accesarea functionalitatii de filtrare

Aceasta actiune va deschide o alta fereastra modala in care bifati unul sau mai multe
filtre (ex: cod, descriere, intensiv, bilingv etc.) si apdsati butonul Filtreaza. Veti fi
redirectionat in fereastra aferenta listei de discipline, in care veti putea introduce
informatiile corespunzatoare in campurile de filtrare aparute pentru a initia cautarea

inregistrarii dorite.
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Dialog filtre %
Proprietatea Criteriul Valoarea 1 Valoarea 2 FS
Cod Egal (<) 0 @3
Descriere Egal (=) 0 +3%
Intensiv Egal (=) E‘.}I a
Bilingv Egal (=) E'\}' ﬂ
Sportiv Egal (=) E'.}I a
De la Intre (<->) E'.}I x
Pand la intre (<->) e X

Salveaza filtre simple Inchide

Figura 64. Selectarea filtrelor de cdutare

* Tn cAmpul De la completati data de la care informatia intrd in vigoare. Aceasta o
puteti introduce manual sau o puteti selecta din calendar, apasand iconita
descriptiva din dreptul campului ( £9).

* Tn cAmpul Pana la completati, dacd este cazul, data de la care informatia iese din
vigoare. Aceasta o puteti introduce manual sau o puteti selecta din calendar,

apasand iconita descriptiva din dreptul campului (£9).
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Dupa completarea campurilor cu informatiile corespunzatoare, apdsati butonul Salveaza,
care devine activ, pentru salvarea si inregistrarea acestora. Dupa efectuarea acestei operatii,

veti fi redirectionat in ecranul anterior.

Disciplina X
Disciplina: Limba roména P x
De la: 12/01/2015 3
Pana la: 14/03/201¢| 3
Salveazd Renunta

Figura 65. Salvarea unei discipline in sistem

3.1.7. Sectiunea Niveluri —adaugare informatii

Pentru asocierea unui nivel de Tnvatamant unui membru al personalului din unitatea de
Tnvatamant, selectati-l din lista vizualizata in ecranul principal al submodulului Personal si

apasati butonul Editeaza sau dublu click.

Meniu «||| Lists personal
<< inapoi la meniul principal <7 Filtreazs N Adaug — e
Resurse umane 2 Unitatea de invétamant CNP Nume Genul
Gradinita nr. 154 2800222459317 STANESCU A MIRELA Feminin
Lista catedre
Rapoarte

Figura 66. Accesarea datelor unui membru al personalului unitatii de invatamant

Aceasta actiune va va directiona in forma aferenta introducerii membrului personalului in

sistem, cu datele completate.
SIIR - Modulul Resurse umane
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Accesati sectiunea Niveluri si apasati butonul Adauga,

Date persoand

CNP: 2800222459317 Fotografie: ﬂ
Nume: STANESCU

Initiala tatalui: A )

Prenume: MIRELA ‘
Genul: Feminin

Data nasterii: 22/02/1980 4 fncarca R’ 2
Nationalitate: Roméand P x

[ Acbivs ~

Salveaza Renuntd

Atribute | Adrese Documente | Studii Disciplin ‘xperientd profesi Grade profesi Incadrare didacticd incadrare personal didactic aux |
7 Filtreaza Editeazd g Sterge & Export

Nivel

Figura 67. Accesarea sectiunii Niveluri si adaugarea nivelurilor in sistem

Aceasta actiune va genera o fereastra modala in care trebuie sa completati campurile dupa
cum urmeaza:

* Tn campul Nivel apasati butonul de ciutare (./), actiune care va deschide o

fereastra modala din care selectati nivelul de invatamant corespunzator si apasati

butonul Salveaza, care devine activ in urma selectarii.

Nivel
“Y Filtreazi
Cod Descriere
APRE Antepregcolar
PRE Prescolar
PRI Primar
GIM Gimnazial
LIC Liceal
POST Postliceal
PROF Profesional
Pagina |1 din 1 :} Afisare inregistrarile 1 - 7 din 7

Cancel

Figura 68. Selectarea nivelului de invatamant

Pentru a putea gasi mai usor o inregistrare, puteti folosi filtrele de cautare apasand

butonul Filtreaza, situat in coltul din stanga (sus) ferestrei.

SIIIR - Modulul Resurse umane
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Nivel
Cod Descriere
APRE Antepregcolar
PRE Prescolar
PRI Primar
GIM Gimnazial
LIC Liceal
POST Postliceal
PROF Profesional
Pagina |1 din 1 F Afisare inregistrérile 1 - 7 din 7

Ok Cancel

Figura 69. Accesarea functionalitatii de filtrare

Aceasta actiune va deschide o alta fereastra modala in care bifati unul sau mai multe
filtre (ex: cod, descriere) si apasati butonul Filtreaza. Veti fi redirectionat in fereastra
aferenta listei de niveluri de invatamant, in care veti putea introduce informatiile

corespunzatoare in campurile de filtrare aparute pentru a initia cautarea inregistrarii

dorite.
Dialog filtre X
Proprietatea Criteriul Valoarea 1 Valoarea 2 FS
Cod Egal (=) 0 #&
Descriere Egal (=) Fl et
De la intre (<->) E:}l a
Pana la intre (<->) o L

Salveaza filtre simple inchide

Figura 70. Selectarea filtrelor de cautare
SIIIR - Modulul Resurse umane
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* Tn cAmpul De la completati data de la care informatia intrd in vigoare. Aceasta o
puteti introduce manual sau o puteti selecta din calendar, apasand iconita
descriptiva din dreptul campului ( £9).

* Tn cAmpul Pana la completati, dacd este cazul, data de la care informatia iese din
vigoare. Aceasta o puteti introduce manual sau o puteti selecta din calendar,
apasand iconita descriptiva din dreptul campului (£2).

Dupa completarea campurilor cu informatiile corespunzatoare, apdsati butonul Salveaza,
care devine activ, pentru salvarea si inregistrarea acestora. Dupa efectuarea acestei operatii,

veti fi redirectionat in ecranul anterior.

Nivel X
Nivel: Gimnazial L x
De la: 12/01/2015 3
Pana la: 12/04/2016 3

Salveazd Renunta

Figura 71. Salvarea unui nivel de invatamant in sistem

3.1.8. Sectiunea Experienta profesionala — adaugare informatii

Pentru adaugarea experientei profesionale a unui membru al personalului din unitatea de
invatamant selectati-l din lista vizualizata in ecranul principal al submodulului Personal si
apasati butonul Editeaza sau dublu click.

SIIR - Modulul Resurse umane
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Meniu | Lista personal
<< napoi la meniul principal %y Filtreazi l,'} Adaug Sterge 5 Export ~
Resurse umane 2 Unitatea de invat&mant CNP Nume Genul
Gradinita nr. 154 2800222459317 STANESCU A MIRELA Feminin
Personal

Lista catedre

Rapoarte

Figura 72. Accesarea datelor unui membru al personalului unitatii de invatamant

Accesati sectiunea Experienta profesionala si apasati butonul Adauga.
Aceasta actiune va va directiona in forma aferenta introducerii membrului personalului n

sistem, cu datele completate.

Date persoana

CNP: 2800222459317 Fotografie: B
Nume: STANESCU

Initiala tat&lui: A

Prenume: MIRELA “

Genul: Feminin

Data nasterii: 22/02/1980 4 Incarca G

Nationalitate: Roméana P x

P Antin .

Salveazd Renunta
Atribute Adrese Documente Studii Discipline Niveluri rade profesi I Incadrare didactica Incadrare personal didactic aux
<Y Filtreaza terge & Export
Data Vechime in muncd Vechime in invatdmant

Figura 73. Accesarea sectiunii Experienta profesionala si adaugarea de informatii

Aceasta actiune va genera o fereastra modala in care trebuie sa completati campurile dupa
cum urmeaza:

* Tn cAmpul Data completati data la care informatia este inregistratd in sistem. Aceasta
o puteti introduce manual sau o puteti selecta din calendar, apasand iconita
descriptiva din dreptul campului ( £9).

» Tn cadmpul Vechime in munci completati vechimea totald in muncd, exprimatd in ani
si luni, pe care membrul personalului unitatii de Tnvatamant a acumulat-o pana in
momentul Tnregistrarii informatiei.

* Tn cAmpul Vechime in invatdmant completati vechimea din sistemul de nvitamant,
exprimata n ani si luni, pe care membrul personalului unitatii de fnvatamant a
acumulat-o pana in momentul inregistrarii informatiei.
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Dupa completarea campurilor cu informatiile corespunzatoare, apdsati butonul Salveaza,
care devine activ, pentru salvarea si inregistrarea acestora. Dupa efectuarea acestei operatii,

veti fi redirectionat in ecranul anterior.

Experienta profesionala X
Data: 12/01/2015 3
Vechime in muncd 10 2 anisi 3 S luni
Vechime in invatamant 4 2 enisi g 2 luni

Salveaza Renunta

Figura 74. Salvarea si addaugarea experientei profesionale in sistem

3.1.9. Sectiunea Grade profesionale — adaugare informatii

Pentru addugarea gradelor profesionale a unui membru al personalului din unitatea de
Tnvatamant selectati-I din lista vizualizata in ecranul principal al submodulului Personal si

apasati butonul Editeaza sau dublu click.

Meniu «||| Lists personal
<< inapoi la meniul principal <7 Filtreazs N Adaug — e
Resurse umane 2 Unitatea de invétamant CNP Nume Genul
Gradinita nr. 154 2800222459317 STANESCU A MIRELA Feminin
Lista catedre
Rapoarte

Figura 75. Accesarea datelor unui membru al personalului unitétii de invatamant
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Accesati sectiunea Grade profesionale si apasati butonul Adauga.
Aceasta actiune va va directiona in forma aferenta introducerii membrului personalului in

sistem, cu datele completate.

Date persoana

CNP: 2800222459317 Fotografie:
Nume: STANESCU

Initiala tat&lui: A

Prenume: MIRELA “

Genul: Feminin

Data nasterii: 22/02/1980 4 fncarcs & 3

Nationalitate: Roména £ x

P Atins =

Salveazd Renuntd
Atribute Adrese Documente Studii Discipline Niveluri Incadrare didactica incadrare personal didactic aux
Y Filtreaz SP Adaugs Editeazs g Sterge S Export
Data obtinerii Gradul Media obtinuta

Figura 76. Accesarea sectiunii Grade profesionale si adaugarea informatiilor aferente

Aceasta actiune va genera o fereastra modala in care trebuie sa completati campurile dupa
cum urmeaza:

* Tn campul Data obtinerii completati data la care gradul profesional a fost obtinut.
Aceasta o puteti introduce manual sau o puteti selecta din calendar, apasand iconita
descriptiva din dreptul campului (£5).

* Tn campul Gradul selectati din lista prestabilitd gradul corespunzitor obtinut de
membrul personalului din unitatea de invatamant.

* Tn cAmpul Media obtinutd completati media obtinutd in urma sustinerii examenului

de grad.
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Dupa completarea campurilor cu informatiile corespunzatoare, apdsati butonul Salveaza,
care devine activ, pentru salvarea si inregistrarea acestora. Dupa efectuarea acestei operatii,

veti fi redirectionat in ecranul anterior.

Grad profesional %
Data obtinerii: 02/12/2014 3
Gradul: Grad 1 v
Media obtinuts: 7,25 =

Salveaza Renunta

Figura 77. Salvarea informatiilor gradelor profesionale obtinute

3.1.10. Sectiunea incadrare didacticd —ad&ugare informatii

Pentru adaugarea informatiilor despre incadrarea didactica a unui membru al personalului
din unitatea de finvatamant selectati-l din lista vizualizata Tn ecranul principal al

submodulului Personal si apasati butonul Editeaza sau dublu click.

Meniu <« | Listd personal
<< inapoi la meniul principal %Y Filtreazé L‘r} Adaug Sterge 2 Export ~
Resurse umane 2 Unitatea de invatamant CNP Nume Genul

Gradinita nr. 154 2800222459317 STANESCU A MIRELA Feminin
Personal o

Lista catedre

Rapoarte

Figura 78. Accesarea datelor unui membru al personalului unitatii de invatamant
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Accesati sectiunea incadrare didactica si apdsati butonul Adauga.
Aceasta actiune va va directiona in forma aferenta introducerii membrului personalului in

sistem, cu datele completate.

Date persoana

CNP: 2800222459317 Fotografie:

Nume: STANESCU ‘ ‘
Initiala tat&lui: A )

Prenume: MIRELA “
Genul: Feminin

Data nasterii: 22/02/1980 4 Incarca & @
Nationalitate: Roména P x
- Arbins =

Salveaza Renunta

Atribute Adrese Documente | Studii Discipline Niveluri perients profesionald Grade profesii I Incadrare didactica Igcadrare personal didactic aux .

<Y Filtreaza ﬁ} Adaugd Editeaza g Sterge & Export -

An scolar Cod catedrd Nume catedrd Functie didacticg Mod incadrare Data inceput Data sfarsit

Figura 79. Accesarea sectiunii Incadrare didactici si addugarea informatiilor aferente

Aceasta actiune va genera o fereastra modala in care trebuie sa completati campurile dupa
cum urmeaza:

* Tn campul Catedra apédsati butonul de ciutare (), actiune care va deschide o

fereastra modald din care puteti selecta optiunea corespunzatoare din catredele

inregistrate in sistem si apasati butonul Salveaza, care devine activ in urma selectarii.

Catedre
“Y Filtreaza
Cod unitate ynisageande Localitate Local}tate" cod - Numeu F”nct.ie_ Statutu Numar ore De la Pand la
invatamant superioard catedra catedrd didactica catedra
40611038... Gradinita... BUCURES.. MUNICIPL.. 1 a invétjéméu. Vacant 4 06/01/2015
40611038... Gradinita... BUCURES.. MUNICIPL.. 2 b invé_ta'?mé.‘. Vacant 18 12/01/2015
Pagina |1 din 1 :} Afisare inregistrérile 1 - 2 din 2

CaHCEI

Figura 80. Selectare catedra
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Pentru a putea gasi mai usor o inregistrare, puteti folosi filtrele de cautare apasand

butonul Filtreaza, situat in coltul din stanga (sus) ferestrei.

Catedre
Y Filtreaza
Cod unitate EJnivtaEeande Localitate Localitat% cod . Numeu lfunctlieu Statutw Numér ore De la Pand la
invatamant superioard catedrd catedrd didactica catedrd
40611038... Gradinita... BUCURES.. MUNICIPIL.. 1 a ilwétémé.u Vacant 4 06/01/2015
40611038... Gradinita... BUCURES.. MUNICIPL.. 2 b ilwé,ti‘fmé.‘. Vacant 18 12/01/2015
Pagina |1 din 1 D Afisare inregistrérile 1 - 2 din 2

Ok Cancel

Figura 81. Accesarea functionalitatii de filtrare

Aceasta actiune va deschide o alta fereastra modala in care bifati unul sau mai multe
filtre (ex: cod catedrd, nume catedrd) si apasati butonul Filtreaza. Veti fi
redirectionat in fereastra aferentd listei de profile, in care veti putea introduce
informatiile corespunzatoare in campurile de filtrare aparute pentru a initia cautarea

inregistrarii dorite.
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Dialog filtre *
Proprietatea Criteriul Valoarea 1 Valoarea 2 FS
Cod unitate Egal (=) ] CD" x
Denumire scurtd Egal (=) [l CD" a
Localitate Egal (=) = ‘3\}‘ a
Localitate périnte Egal (=) [l q}‘ x
Cod catedra Egal (=) [l q}‘ x
Nume catedrad Egal (=) [l q}‘ 8
De la Intre (<->) q}‘ x
Pana la Intre (<->) Lﬂl a

Salveaza filtre simple Inchide

Figura 82. Selectare filtre de cautare

= Bifa Calificat se marcheaza daca membrul personalului din unitatea de invatamant
are calificarea necesaraocuparii catedrei.

= Bifa Studii validate se marcheaza daca studiile membrului personalului din unitatea
de invatamant sunt validate.

= Bifa Diriginte se marcheaza daca membrul personalului din unitatea de invatamant
este diriginte la clasa la care a fost asociat.

* Tn campul Clasa, dacd bifa Diriginte a fost marcata, apasati butonul de ciutare (/.2),
actiune care va deschide o fereastra modalda din care puteti selecta clasa
corespunzadtoare careia membrul pesonalului din unitatea de invatamant ii va fi

asociat si apasati butonul Salveaza, care devine activ in urma selectarii.

SIIIR - Modulul Resurse umane
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Formatiune de studiu
=Y Filtreaza
Cod Cod unitate Unitatea Localitate Localitate Nume Nivel de Limba fom;gf'\une Specializare
superioara invatdmant predare i
Grupa mica... 4061103835 Gradinitan... BUCUREST... MUNICIPL.. A Prescolar Limba rom...  Grupa mica -
Grupa mica B 4061103835  Gréadinita n... BUCUREST... MUNICIPI.. B Prescolar Limba rom...  Grupa mica
Grupa mica... 4061103835 Gréadinita n... BUCUREST... MUNICIPI.. C Prescolar Limba rom. Grupa mica
Grupa micd... 4061103835 Gradinita n... BUCUREST.. MUNICIPL.. D Prescolar Limba rom Grupa micd
Grupa micd E 4061103835  Gradinita n... BUCUREST.. MUNICIPL.. E Prescolar Limba rom Grupa mica
Grupa mica F 4061103835  Gradinita n... BUCUREST... MUNICIPL.. F Prescolar Limba Grupa mica
Grupa mica... 4061103835 Gradinita n... BUCUREST.. MUNICIPL.. G Prescolar Limba rom. Grupa mica
Grupa micd... 4061103835 Gréadinita n... BUCUREST... MUNICIPL.. H Prescolar Limba rom. Grupa micé
Grupa micd [ 4061103835 Gradinita n... BUCUREST.. MUNICIPL.. I Prescolar Limba rom Grupa mica
Grupa micad ] 4061103835  Gradinitan... BUCUREST... MUNICIPL... Prescolar Limba rom. Grupa mica
Grupa micad K 4061103835  Gradinita n... BUCUREST... MUNICIPL.. K Prescolar Limba rom Grupa mica =
Pagina 1 dn2 | b b & Afisare inregistrérile 1 - 25 din 27

Figura 83. Selectarea unei formatiuni de studiu

- s

Pentru a putea gasi mai usor o inregistrare, puteti folosi filtrele de cautare apasand

butonul Filtreaza, situat in coltul din stanga (sus) ferestrei.

Formatiune de studiu

¥ Filtreaza

Cod Cod unitate Unitatea Localitate Localitate Nume i Nivel dAe Limba forrr;raigune Specializare

superioara invatamant predare iz s
Grupa micd... 4061103835 Gradinita n... BUCUREST.. MUNICIPL.. A Prescolar Limba rom...  Grupa micd
Grupa mica B 4061103835  Gradinita n... BUCUREST... MUNICIPI.. B Prescolar Limba rom...  Grupa mica
Grupa mica... 4061103835 Gradinita n... BUCUREST... MUNICIPI.. C Prescolar Limba rom. Grupa mica
Grupa mica... 4061103835 Gradinita n... BUCUREST... MUNICIPL.. D Prescolar Limba rom. Grupa mica
Grupa micd E 4061103835  Gradinita n... BUCUREST... MUNICIPL.. E Prescolar Limba rom Grupa micd
Grupa mica F 4061103835  Gradinitan... BUCUREST... MUNICIPL.. F Prescolar Limba rom. Grupa mica
Grupa mica... 4061103835 Gradinitan... BUCUREST.. MUNICIPL.. G Prescolar Limba rom. Grupa mica
Grupa mica... 4061103835 Gréadinita n... BUCUREST... MUNICIPI.. H Prescolar Limba rom. Grupa mica
Grupa micd I 4061103835  Gradinita n... BUCUREST.. MUNICIPL.. I Prescolar Limba rom Grupa micd
Grupa micd ] 4061103835 Gradinita n... BUCUREST.. MUNICIPL.. J Prescolar Limba rom Grupa mica
Grupa mica K 4061103835  Gradinita n... BUCUREST... MUNICIPL.. K Prescolar Limba rom. Grupa mica

Pagina 1 dn2 | b b & Afisare inregistrérile 1 - 25 din 27

Figura 84. Accesarea functionalitatii de filtrare

Ok

Cancel

Aceasta actiune va deschide o alta fereastra modala in care bifati unul sau mai multe

filtre (ex: cod, denumire) si apasati butonul Filtreaza. Veti fi redirectionat in fereastra
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aferenta listei de clase, in care veti putea introduce informatiile corespunzatoare in
campurile de filtrare aparute pentru a initia cdutarea inregistrarii dorite.

Dialog filtre *

Proprietatea Criteriul Valoarea 1 Valoarea 2 FS
Cod Egal (=) 0 8
Cod unitate Egal (=) [ CDJ 3 {
Unitatea Egal (=) 0 &
Localitate Egal (=) [ f-ﬂ] x
Localitate superioara Egal (=) [F {h x
Nume Egal (=) [F] E'\} 3‘
Nivel de invitamant Egal (=) [l ‘-31 3
Limba predare Egal (=) [F q} x
Tip formatiune de studiu Egal (=) [ E’.} x
Specializare Egal (=) [ '-31 x |

Salveaza filtre simple Inchide

Figura 85. Selectare filtre de cautare

* Tn campul Functie didactica selectati din lista predefinitd functia didacticd ocupat3
de membrul personalului din unitatea de invatamant.

* Tn campul Mod incadrare selectati din lista predefiniti modul de incadrare pe
perioada ocuparii functiei de membrul personalului din unitatea de invatamant.

* Tn cAmpul Modalitate angajare selectati din lista predefinitd modalitatea de angajare
a membrului personalului din unitatea de finvatamant: contract pe perioada
determinata sau nedeterminata.

* Tn cAmpul Ore norma completati numarul de ore aferente normei de incadrare a
membrului personalului din unitatea de invatamant.

* Tn cAmpul Ore degrevare completati, dacad este cazul, numarul de ore pentru care

membrul personalului din unitatea de invatamant este degrevat.
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* Tn campul Motiv degrevare, dacd a fost completat cAmpul anterior, completati o
descriere succinta motivului degrevarii membrului personalului din unitatea de
fnvatamant.

* Tn cdmpul Decizie incadrare completati numarul si data aferente deciziei de
incadrare.

* Bifa Incadrare principald se marcheaza dacd catedra selectatd anterior este cea unde
membrul personalului didactic are incadrarea principala pe contractul de munca.

* Tn cAmpul Dati inceput completati data intrdrii in vigoare a deciziei de incadrare
didactica. Aceasta o puteti introduce manual sau o puteti selecta din calendar,
apasand iconita descriptiva din dreptul campului (£2).

* Tn campul Datd sfarsit completati data iesirii din vigoare a deciziei de incadrare
didactica. Aceasta o puteti introduce manual sau o puteti selecta din calendar,
apasand iconita descriptiva din dreptul campului ( £9).

Dupa completarea cadmpurilor cu informatiile corespunzatoare, apasati butonul Salveaza,
care devine activ, pentru salvarea si inregistrarea acestora. Dupa efectuarea acestei operatii,

veti fi redirectionat in ecranul anterior.

Incadrare didactica X
An scolar: Anul scolar 2014-2015 v
Catedré&: testl P x
Calificat: (=]
Studii validate: (&
Diriginte: &
Clasa: 1 R x
Functie didactica: Invétamantul prescolar v
Mod incadrare: Completare normé pe ci v
Modalitate angajare: Contract pe pericadé ne v
Ore normé: =
Ore degrevare: =
Motiv degrevare:
Decizie incadrare: decizie
Incadrare principald: 7
Data inceput: 28/01/2015 3

[l

Data sfarsit:

Salveazd Renunta

Figura 86. Salvare informatii incadrare didactica
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3.1.11. Sectiunea incadrare personal didactic auxiliar si nedidactic — adaugare informatii

Pentru addugarea informatiilor despre incadrarea personalului didactic auxiliar si nedidactic

selectati un membru al personalului din unitatea de invatamant din lista vizualizata in

ecranul principal al submodulului Personal si apasati butonul Editeaza sau dublu click.

Meniu <« Listd personal
<< fnapoi la meniul principal %y Filtreaz4 @ Adaug Sterge 2 Export ~
Resurse umane 2 Unitatea de invatamant CNP Nume Genul

Gréadinita nr. 154 2800222459317 STANESCU A MIRELA Feminin

Personal

Lista catedre

Rapoarte

Figura 87. Accesarea datelor unui membru al personalului unitatii de invatamant

Accesati sectiunea Tncadrare personal didactic auxiliar si nedidactic si apdsati butonul
Adauga.
Aceasta actiune va va directiona in forma aferenta introducerii membrului personalului in

sistem, cu datele completate.

Date persoana

CNP: 2800222459317 Fotografie: ﬂ
Nume: STANESCU

Initiala tatalui: A

Prenume: MIRELA “

Genul: Feminin

Data nasterii: 22/02/1980 4 incarca R 2

Nationalitate: Roména P ix

Status: Activ v

Salveazd Renunta

4 Jiscipline Niveluri Experienta profesi Grade profesi: ! fpcadrare dida@are personal didactic auxiliar si n@lacuiri Sanctiuni disciplin .
¥ Filtreaza P Adauga Editeaza g Sterge & Export

Functia didactica Mod incadrare Fractiune post(%) Decizia de incadrare

Figura 88. Accesarea sectiunii incadrare personal didactic auxiliar si nedidactic

si adaugarea informatiilor aferente

Aceasta actiune va genera o fereastra modala in care trebuie sa completati campurile dupa
cum urmeaza:
* Tn cadmpul Perioada de incadrare copletati datele definitorii ale perioadei de
incadrare. Aceasta le puteti introduce manual sau le puteti selecta din calendar,
apasand iconita descriptiva din dreptul campului (£2).
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* Tn campul Post apasati butonul de cdutare (.2), actiune care va deschide o fereastr3
modala din care selectati functia nedidactica ocupata de membrul personalului din

unitatea de invatamant si apasati butonul Salveaza, care devine activ in urma

selectarii.
Post X
Y Filtreaza
Data inceput Data finalizare Functia nedidacticd Tip post Sursa finantare Numar posturi
13/01/2015 secretard Nedidactic de stat 1
13/01/2015 informatician Didactic auxiliar de stat 1
Pagina 1 din 1 & Afisare inregistrérile 1 - 2 din 2

Cance'

Figura 89. Selectare post

Pentru a putea gasi mai usor o inregistrare, puteti folosi filtrele de cautare apasand

butonul Filtreaza, situat in coltul din stanga (sus) ferestrei.

Post X

Iala Inceput Data finalizare Functia nedidactica Tip post Sursa finantare Numar posturi
13/01/2015 secretard Nedidactic de stat 1
13/01/2015 informatician Didactic auxiliar de stat 1
Pagina 1 din 1 > Afisare inregistrarile 1 - 2 din 2
Ok Cancel

Figura 90. Accesarea functionalitatii de filtrare
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Aceasta actiune va deschide o alta fereastra modala in care bifati unul sau mai multe
filtre (ex: functie nedidactica, tip post) si apasati butonul Filtreaza. Veti fi
redirectionat in fereastra aferenta listei de functii nedidactice, in care veti putea
introduce informatiile corespunzatoare in campurile de filtrare aparute pentru a
initia cautarea Tnregistrarii dorite.

Dialog filtre ®

Proprietatea Criteriul Valoarea 1 Valoarea 2 FS
Functia nedidacticd Egal (=) Y
Tip post Egal (=) & &

Salveaza filtre simple Inchide

Figura 91. Selectare filtre de cautare

* Tn cAmpul Modalitate angajare selectati din lista predefinitd modalitatea de angajare
a membrului personalului din unitatea de finvatamant: contract pe perioada
determinata sau nedeterminata.

* Tn campul Mod incadrare selectati din lista predefinitd modul de incadrare pe
perioada ocuparii functiei de membrul personalului din unitatea de invatamant.

* Tn campul Fractiune post completati fractiunea, exprimatd in procente, a postului
ocupat de membrul personalului din unitatea de iTnvatamant. (ex: Daca un
informatician lucreaza doua ore pe zi, iInseamna ca ocupa o fractiune de post de

0,25%, o fractiune intreaga fiind de opt ore zi, adica 1%.)
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* Tn campul Decizia de incadrare completati numéarul si data aferente deciziei de
incadrare.

Dupa completarea campurilor cu informatiile corespunzatoare, apdsati butonul Salveaza,

care devine activ, pentru salvarea si inregistrarea acestora. Dupa efectuarea acestei operatii,

veti fi redirectionat in ecranul anterior.

Incadrare personal didactic auxiliar si nedidactic X
Perioada incadrare 13/01/2015 [§ - 4
Post: secretara P x
Modalitate angajare: perioadad nedeterminata | v
Mod incadrare: Completare norma pe catedra rezervat v
Fractiune post(%): 0,01 2
Decizia de incadrare: 1/13.01.2015

Salveazd Renunta

Figura 92. Salvare informatii incadrare personal didactic auxiliar si nedidactic

3.1.12. Sectiunea inlocuiri —adiugare informatii

Pentru adaugarea informatiilor despre perioadele in care personalul din unitate de
fnvatamant este inlocuit, selectati un membru al personalului din lista vizualizata in ecranul

principal al submodulului Personal si apasati butonul Editeaza sau dublu click.
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Meniu | Lista personal

<< Tnapoi la meniul principal %y Filtreazi (=1 Adaug Sterge 5 Export ~

Resurse umane Unitatea de invat&mant CNP Nume Genul

»

Gradinita nr. 154 2800222459317 STANESCU A MIRELA Feminin
Personal

Lista catedre

Rapoarte

Figura 93. Accesarea datelor unui membru al personalului unitatii de invatamant

Accesati sectiunea inlocuiri si apasati butonul Adauga.
Aceasta actiune va va directiona in forma aferenta introducerii membrului personalului in

sistem, cu datele completate.

Date persoana

CNP: 2800222459317 Fotografie:
Nume: STANESCU

Initiala tatélui: A

Prenume: MIRELA “
Genul: Feminin

Data nasterii: 22/02/1980 4 Incarca ® 3
Nationalitate: Romana Plx

P TIT, Neine ~

Salveazd Renunta
4 prientd profesionald | Grade profesional Incadrare didactica || Incadiare personal didactic auxiliar si nedidand,:iuni disciplinare | Recompense || Prog
r{.‘-\ Adauga

%Y Filtreazs Fditeaza g Sterge 5 Bxport

Nume Prenume Motivul inlocuirii
BECHERU DENISA Concediu de odihnd

Figura 94. Accesarea sectiunii Inlocuiri si addugarea informatiilor aferente

Aceasta actiune va genera o fereastra modala in care trebuie sa completati campurile dupa
cum urmeaza:

* Tn cdmpul Perioada de finlocuire copletati datele definitorii ale perioadei de
inlocuire. Aceasta le puteti introduce manual sau le puteti selecta din calendar,
apasand iconita descriptivd din dreptul campului ( £9).

= Campul Persoana inlocuita este precompletat la deschiderea formei cu numele
mebrului personalului selectat anterior.

* Tn cdmpul Persoana care inlocuieste apdsati butonul de ciutare (.2), actiune care

va deschide o fereastra modala din care selectati persoana care va inlocui membrul
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personalului din unitatea de invatamant pe perioada absentei acestuia si apasati

butonul Salveaza, care devine activ in urma selectarii.

Personal
Y Filtreaza
CNP Nume Genul Status
2760217153217 AAA AAA AAA Feminin Activ
2850805440022 BECHERU A DENISA Feminin Activ
2800912352619 NUME-P-A IPA PRENUME-P-A Feminin Activ
1801012357489 NUME-P-B IPB PRENUME-P-B Masculin Activ
1800101400008 PERSONAL I UNU Masculin Activ
1820805420031 TEST T TEST Masculin Activ
1910905374532 TEST T TEST Masculin Activ
Pagina 1 din 1 ::' Afisare inregistrérile 1 - 7 din 7

Carlce'

Figura 95. Selectarea inlocuitorului

Pentru a putea gasi mai usor o inregistrare, puteti folosi filtrele de cautare apasand

butonul Filtreaza, situat in coltul din stanga (sus) ferestrei.

Personal
CNP Nume Genul Status
2760217153217 AAA AAA AAA Feminin Activ
2850805440022 BECHERU A DENISA Feminin Activ
2800912352619 NUME-P-A IPA PRENUME-P-A Feminin Activ
1801012357489 NUME-P-B IPB PRENUME-P-B Masculin Activ
1800101400008 PERSONAL I UNU Masculin Activ
1820805420031 TEST T TEST Masculin Activ
1910905374532 TEST T TEST Masculin Activ
Pagina 1 din 1 = Afisare inregistrérile 1 - 7 din 7

Ok Cancel

Figura 96. Accesarea functionalitatii de filtrare

Aceasta actiune va deschide o alta fereastra modala in care bifati unul sau mai multe

filtre (ex: nume, prenume, data nasterii) si apasati butonul Filtreaza. Veti fi

SIIR - Modulul Resurse umane
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redirectionat in fereastra aferenta listei de membrii ai personalului din unitatea de
invatamant, in care veti putea introduce informatiile corespunzatoare in campurile
de filtrare aparute pentru a initia cautarea inregistrarii dorite.

Dialog filtre e

Proprietatea Criteriul Valoarea 1 Valoarea 2 FS

NP Egal (=) 0 &
Nume Egal (=) ] E:}.l x
Initiala tatalui Egal (=) (] L‘:}' 8
Prenume Egal (=) ] oK
Genul Egal (=) :‘\}' 3
Data nasterii Intre (<->) E:}I x
Status Egal (=) E:}I 8
Fotografie Egal (=) E:}' 3
Salveaza filtre simple Filtreaza Inchide

Figura 97. Selectarea filtrelor de cautare

* Tn cAmpul Motivul inlovuirii completati motivul inlovuirii membrului personalului din

unitatea de invatamant.
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Dupa completarea campurilor cu informatiile corespunzatoare, apdsati butonul Salveaza,
care devine activ, pentru salvarea si inregistrarea acestora. Dupa efectuarea acestei operatii,

veti fi redirectionat in ecranul anterior.

Inlocuire X
Perioada de inlocuire 12/01/2015 [4 - 13/01/2015 [
Persoana inlocuita: 28002224593 | STANESCU MIRELA
Persoana care inlocuieste:  BECHERU DENISA P x
Motivul inlocuirii: Concediu de odihna
Salveaza Renunta

Figura 98. Salvarea datelor introduse

3.1.13. Sectiunea Sanctiuni disciplinare — adaugare informatii

Pentru adaugarea informatiilor despre sanctiunile disciplinare aplicate personalului din
unitatea de invatamant, selectati un membru al personalului din lista vizualizata in ecranul

principal al submodulului Personal si apasati butonul Editeaza sau dublu click.

Meniu <« | Listd personal
<< Tnapoi la meniul principal ¢ Filtreaza @ Adaug Sterge & Export =
Resurse umane 2 Unitatea de invatamant CNP Nume Genul

Gradinita nr. 154 2800222459317 STANESCU A MIRELA Feminin
Personal

Lista catedre

Rapoarte

Figura 99. Accesarea datelor unui membru al personalului unitatii de invatamant

Accesati sectiunea Sanctiuni disciplinare si apasati butonul Adauga.
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Aceasta actiune va va directiona in forma aferenta introducerii membrului personalului in

sistem, cu datele completate.

Date persoand

CNP: 2800222459317 Fotografie: ﬁ =
Nume: STANESCU

Initiala tatélui: A )

Prenume: MIRELA “

Genul: Feminin

Data nasterii: 22/02/1980 4 Incarca &K =
Nationalitate: Roménd Plx
Status: Activ N .

Salveazs Renunta
4= cticd Incadrare personal didactic auxiliar si nedidactic Inlocui Recompense Programe formare continua Avize || Avize unitdti particulare =

Sterge \_‘5 Export

Y Filtreaza

Sanctiune Observatii

Figura 100. Accesarea sectiunii Sanctiuni disciplinare si adaugarea informatiilor aferente

Aceasta actiune va genera o fereastra modala in care trebuie sa completati campurile dupa
cum urmeaza:

* Tn campul Perioada aplicdrii sanctiunii copletati datele definitorii ale perioadei
aplicarii sanctiunii membrului personalului din unitatea de invatamant. Acestea le
puteti introduce manual sau le puteti selecta din calendar, apasand iconita
descriptiva din dreptul campului ().

» Tn campul Sanctiune selectati din lista prestabilit3 tipul sanctiunii aplicate membrului
personalului din unitatea de invatamant.

* Tn cAmpul Observatii completati o descriere succintd a motivului aplicdrii sanctiunii.

* Tn rubrica Ridicarea Sanctiunii marcati bifa La termen dacé perioada sanctiunii este
respectatd. Dacd sanctiunea se ridica Tnainte de indeplinirea perioadei aplacarii
sanctiunii, marcati bifa Anticipat.

Daca sanctiunea este ridicata anticipat, completati data ridicarii sanctiunii in campul
aferent acesteia (manual sau selectand-o din calendar, apasand iconita descriptiva
din dreptul cadmpului (%)) si o descriere succintd a motivului ridicarii anticipate a

sanctiunii in cdmpul aferent acestuia.
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Dupa completarea campurilor cu informatiile corespunzatoare, apdsati butonul Salveaza,
care devine activ, pentru salvarea si inregistrarea acestora. Dupa efectuarea acestei operatii,

veti fi redirectionat in ecranul anterior.

Sanctiune X
Perioada aplicérii sanctiuni 13/01/2015 [® - |20/01/2015 [®
Sanctiune: Suspendare v
Observatii: Indiscipling la locul de munca

Ridicarea sanctiunii
@ La termen

7 Anticipat

Salveaza Renunta

Figura 101. Salvarea informatiilor introduse

3.1.14. Sectiunea Recompense — adaugare informatii

Pentru adaugarea informatiilor despre recompensele acordate personalului din unitatea de
invatamant, selectati un membru al personalului din lista vizualizata in ecranul principal al

submodulului Personal si apasati butonul Editeaza sau dublu click.

Meniu | Lista personal

<< inapoi la meniul principal 7 Filtreazi op Adaugh[# Editeazs M Sterge % Export -

Resurse umane Unitatea de invat&mant CNP Nume Genul

Gréadinita nr. 154 2800222459317 STANESCU A MIRELA Feminin
Personal

Lista catedre

»

Rapoarte

Figura 102. Accesarea datelor unui membru al personalului unitatii de invatamant

Accesati sectiunea Recompense si apasati butonul Adauga.
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Aceasta actiune va va directiona in forma aferenta introducerii membrului personalului in

sistem, cu datele completate.

Date persoana

CNP: 2800222459317 Fotografie: n .
Nume: STANESCU

Initiala tatalui: A

Prenume: MIRELA “

Genul: Feminin

Data nasterii: 22/02/1980 4 Incarca €KL a

Nationalitate: Roména P x

Status: Activ v .

Salveazd Renunt&

4 fticd Incadrare personal didactic auxiliar si nedidactic Inlocuiri Sapgtiynid isciplinarrugrame formare continua Avize || Avize unitati particulare |4
<Y Filtreaza d}l Adaugd diteaza g Sterge £ Export -

Data Recompensd Observatii

Figura 103. Accesarea sectiunii Recompense si adaugarea informatiilor aferente

Aceasta actiune va genera o fereastra modala in care trebuie sa completati campurile dupa
cum urmeaza:

* Tn cAmpul Data copletati data acordarii recompensei membrului personalului din
unitatea de invatamant. Aceasta o puteti introduce manual sau o puteti selecta din
calendar, apasand iconita descriptiva din dreptul campului ( £9).

* Tn cAmpul Recompensa selectati din lista prestabilitd tipul recompensei acordate
membrului personalului din unitatea de invatamant.

* Tn campul Observatii completati o descriere succintd a motivului acordarii

recompensei.
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Dupa completarea campurilor cu informatiile corespunzatoare, apasati butonul Salveaza,
care devine activ, pentru salvarea si inregistrarea recompensei. Dupa efectuarea acestei

operatii, veti fi redirectionat in ecranul anterior.

Recompense X
Data: 13/01/2015 3
Recompensa: Premiu v
Observatii: Bonus pentru rezultate foarte bung

Salveaza Renunta

Figura 104. Salvarea informatiilor introduse

3.1.15. Sectiunea Programe formare continua — adaugare informatii

Pentru addugarea informatiilor referitoare la programele de formare efectuate de
personalul unitatii de invatamant, selectati un membru al personalului din lista vizualizata in

ecranul principal al submodulului Personal si apasati butonul Editeaza sau dublu click.

Meniu <« Lista personal
<< inapoi la meniul principal %7 Filtreazé & Adaug Sterge $ Export -
Resurse umane 2 Unitatea de invatamant CNP Nume Genul
Gradinita nr. 154 2800222459317 STANESCU A MIRELA Feminin
Lista catedre
Rapoarte

Figura 105. Accesarea datelor unui membru al personalului unitatii de invatamant
Accesati sectiunea Programe formare continua si apasati butonul Adauga.
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Aceasta actiune va va directiona in forma aferenta introducerii membrului personalului in

sistem, cu datele completate.

Date persoand

CNP: 2800222459317 Fotografie: ﬁ .
Nume: STANESCU

Initiala tatalui: A

Prenume: MIRELA “

Genul: Feminin

Data nasterii: 22/02/1980 @ Incarcs €K @

Nationalitate: Romana P x

Status: Activ v :

Salveazé Renunté
& tici || Incadrare personal didactic auxiliar si nedidactic || Inlocuiri | Sapghuaidisciplinare Remmpenseize Avize unitati particulare | 3
%7 Filtreazs P Adaugs | [ Qditeazs P& Sterge & Export
Data inceput Data sfarsit Institutie Specializare Nume curs Credite profesionale

Figura 106. Accesarea sectiunii Programe formare continua si adaugarea informatiilor aferente

Aceasta actiune va genera o fereastra modala in care trebuie sa completati campurile dupa
cum urmeaza:

* Tn cAmpul Data inceput copletati data inceperii programului de formare a membrului
personalului din unitatea de invatamant. Aceasta o puteti introduce manual sau o
puteti selecta din calendar, apasand iconita descriptiva din dreptul campului ( £9).

* Tn cAmpul Data sfarsit copletati data finalizarii programului de formare a membrului
personalului din unitatea de invatamant. Aceasta o puteti introduce manual sau o
puteti selecta din calendar, apdsand iconita descriptiva din dreptul campului (£2).

* Tn campul Institutie apdsati butonul de c3utare (.2), actiune care va deschide o
fereastra modald in care veti putea vizualiza lista institutilor de formare
profesionala. Selectati-o pe cea corespunzatoare din lista si apasati butonul

Salveaza, care devine activ dupa selectare, sau dublu click pe optiunea aleasa.
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Universitati X
“Y Filtreaza
Cod Descriere Tara Cod Siruta Judet

1000 ACADEMIA DE ARTA LUCEAFARUL BUCURESTI Romania 403 MUNICIPIU...

1001 ACADEMIA DE MUZICA GHEORGHE DIMA DIN CLUJ-NAPOCA Romania 127 CLUI

1002 ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI Romania 403 MUNICIPIU...

1003 ACADEMIA FORTELOR TERESTRE NICOLAE BALCESCU SIBIU Romania 323 SIBIU

1004 ACADEMIA INFORMATIZATA PENTRU STIINTE TEHNICE, ECONOMICE, DE DREPT SI AD... Romania 403 MUNICIPIU...

1005 ACADEMIA NATIONALA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT BUCURESTI Romania 403 MUNICIPIU...

1006 UNIVERSITATEA 1 DECEMBRIE 1918 DIN ALBA-TULTA Romania 10 ALBA

1007 UNIVERSITATEA AGRONOMICA ST DE MEDICINA VETERINARA TON TONESCU DE LABR...  Romania 225 IASI

1008 UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN CUZA DIN IASI Romania 225 IASI

1009 UNIVERSITATEA ALMA MATER DIN SIBIU Romania 323 SIBIU

1010 UNIVERSITATEA ANDREI SAGUNA DIN CONSTANTA Romania 136 CONSTANTA

1n44 LINTUEDCTTATEA ADTTIEEY NMTRL RLICLIDECTT Damini=a AN MLIRITETOTLL ~
Pagina |1 dn3 b M| & Afisare inregistrarile 1 - 25 din 971

- Cance'

Figura 107. Selectarea unei institutii

Pentru a putea gasi mai usor o institutie, puteti folosi filtrele de cautare apasand

butonul Filtreaza, situat in coltul din stanga (sus) ecranului.

Universitati X

Descriere Tara Cod Siruta Judet

1000 ACADEMIA DE ARTA LUCEAFARUL BUCURESTI Romania 403 MUNICIPIU...
1001 ACADEMIA DE MUZICA GHEORGHE DIMA DIN CLUJ-NAPOCA Romania 127 CLUI
1002 ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI Romania 403 MUNICIPIU...
1003 ACADEMIA FORTELOR TERESTRE NICOLAE BALCESCU SIBIU Romania 323 SIBIU
1004 ACADEMIA INFORMATIZATA PENTRU STIINTE TEHNICE, ECONOMICE, DE DREPT SI AD... Romania 403 MUNICIPIU...
1005 ACADEMIA NATIONALA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT BUCURESTI Romania 403 MUNICIPIU...
1006 UNIVERSITATEA 1 DECEMBRIE 1918 DIN ALBA-TULTA Romania 10 ALBA
1007 UNIVERSITATEA AGRONOMICA SI DE MEDICINA VETERINARA ION IONESCU DE LABR...  Romania 225 IASI
1008 UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN CUZA DIN IASI Romania 225 IASI
1009 UNIVERSITATEA ALMA MATER DIN SIBIU Romania 325] SIBIU
1010 UNIVERSITATEA ANDREI SAGUNA DIN CONSTANTA Romania 136 CONSTANTA
1n11 LINTWEDCTTATEA ADTTIEEY NDTAL BLICLIDECTT Damania AN MILINTCTOTI L e
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Ok Cancel

Figura 108. Accesarea functionalitatii de filtrare

Aceasta actiune va deschide o alta fereastra modala in care bifati unul sau mai multe
filtre (ex: cod, descriere, tard, judet) si apasati butonul Filtreaza. Veti fi redirectionat

in fereastra aferentd listei de institutii, in care veti putea introduce informatiile
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corespunzatoare in campurile de filtrare aparute pentru a initia cautarea institutiei

dorite.
Dialog filtre X
Proprietatea Criteriul Valoarea 1 Valoarea 2 FS
Cod Fgal (=) 0 &
Descriere Egal (=) [ EC:' a
Tara Egal (=) F 3
Judet Egal (=) 7| "Jl}' 3

Salveaza filtre simple inchide

Figura 109. Selectarea filtrelor de cautare

* Tn campul Specializare apisati butonul de cdutare (\2), actiune care va deschide o
fereastra modala in care veti putea vizualiza lista specializarilor ce pot fi obtinute in
urma formarii profesionala. Selectati-o pe cea corespunzatoare din lista si apasati
butonul Salveaza, care devine activ dupa selectare, sau dublu click pe optiunea

aleasa.
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Specializari universitare
Y Filtreazs
Cod % Descriere Descriere profil
1880 MATEMATICA MATEMATICA -
1881 MATEMATICA (IN LIMBI STRAINE) MATEMATICA
1882 MATEMATICI PURE MATEMATICA
1883 MATEMATICA - MECANICA MATEMATICA
1884 MATEMATICA - FIZICA MATEMATICA
1885 MATEMATICA - INFORMATICA MATEMATICA
1886 MATEMATICI APLICATE MATEMATICA
1887 MATEMATICI APLICATE (IN LIMBI STRAINE) MATEMATICA
1888 MATEMATICA - STUDII AVANSATE MATEMATICA
1889 PSIHOLOGIE SOCIOPSIHOPEDAGOGIE
1890 PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA SOCIOPSIHOPEDAGOGIE
1891 PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA SOCIOPSIHOPEDAGOGIE .
Pagina |1 din289 | b Bl & Afisare inregistrérile 1 - 25 din 7203

Figura 110. Selectarea specializarii

Ca”LEI

Pentru a putea gasi mai usor o specializare, puteti folosi filtrele de cautare apasand

butonul Filtreaza, situat in coltul din stanga (sus) ecranului.

Specializari universitare

Cod o Descriere Descriere profil
1880 MATEMATICA MATEMATICA -
1881 MATEMATICA (IN LIMBI STRAINE) MATEMATICA
1882 MATEMATICI PURE MATEMATICA
1883 MATEMATICA - MECANICA MATEMATICA
1884 MATEMATICA - FIZICA MATEMATICA
1885 MATEMATICA - INFORMATICA MATEMATICA
1886 MATEMATICI APLICATE MATEMATICA
1887 MATEMATICI APLICATE (IN LIMBI STRAINE) MATEMATICA
1888 MATEMATICA - STUDII AVANSATE MATEMATICA
1889 PSIHOLOGIE SOCIOPSIHOPEDAGOGIE
1890 PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA SOCIOPSIHOPEDAGOGIE
1891 PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA SOCIOPSIHOPEDAGOGIE .
Pagina |1 din289 | b bl & Afisare inregistrarile 1 - 25 din 7203

Figura 111. Accesarea functionalitatii de filtrare

Ok Cancel

Aceasta actiune va deschide o alta fereastra modala in care bifati unul sau mai multe

filtre (ex: cod, descriere etc.) si apasati butonul Filtreaza. Veti fi redirectionat in

fereastra aferenta listei de specializari, in care veti putea introduce informatiile
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corespunzatoare in campurile de filtrare aparute pentru a initia cautarea specialitatii

dorite.
Dialog filtre X
Proprietatea Criteriul Valoarea 1 Valoarea 2 FS
Cod Egal (=) 0 &
Descriere Egal (=) P
De la Intre (<->) Lﬂl x
Pand la intre (<->) - 4

Salveaza filtre simple Inchide

Figura 112, Selectarea filtrelor de ciutare

* Tn cdmpul Nume curs completati denumirea programului de formare urmat de citre
membrul personalului din unitatea de invatamant.

* Tn campul Credite profesionale completati numarul de credite obtinute in urma
absolvirii programului de formare urmat de catre membrul personalului din unitatea

de invatamant.

SIIIR - Modulul Resurse umane

‘ SIVECO 6 Instructiuni pentru utilizatori

ROMANIA SA Pagina 76 din 107



WAPODCA =
INOVATIE IN ADMINISTRATI ‘J
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Instrumente Structurake

Fondul Social European Ministerul Dezvoltarii Regionale 2007-2013
gi Administratiei Publice

Dupa completarea campurilor cu informatiile corespunzatoare, apdsati butonul Salveaza,
care devine activ, pentru salvarea si inregistrarea datelor. Dupa efectuarea acestei operatii,

veti fi redirectionat in ecranul anterior.

Program formare continua X
Data inceput: 14/01/2015 4
Data sfarsit: 16/02/2015 4
Institutie: ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE P %
Specializare: MATEMATICA - INFORMATICA R x
Nume curs: specializare informaticé
Credite profesionale: 10 c

Salveaza Renunta

Figura 113. Salvarea informatiilor completate

3.1.16. Sectiunea Avize — adaugare informatii

Pentru adaugarea informatiilor despre avizele obtinute de personalul din unitatea de
invatamant, selectati un membru al personalului din lista vizualizata in ecranul principal al

submodulului Personal si apasati butonul Editeaza sau dublu click.

Meniu | Lista personal
<< inapoi la meniul principal ¢ Filtreaza @ Adaug Sterge & Export ~
Resurse umane 2 Unitatea de invat&mant CNP Nume Genul
Gradinita nr. 154 2800222459317 STANESCU A MIRELA Feminin
Personal

Lista catedre

Rapoarte

Figura 114. Accesarea datelor unui membru al personalului unitatii de invatamant

Accesati sectiunea Avize si apasati butonul Adauga.
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Aceasta actiune va va directiona in forma aferenta introducerii membrului personalului in

sistem, cu datele completate.

Date persoand

CNP: 2800222459317 Fotografie: m 1
Nume: STANESCU

Initiala tatalui: A

Prenume: MIRELA “

Genul: Feminin

Data nasterii: 22/02/1980 4 fncarca R’ 2

Nationalitate: Roména P x

Status: Activ G i

Salveazd Renunta
4 tica Incadrare personal didactic auxiliar si nedidactic Inlocuiri Sapdiiugidisciplinare Recompense Programe formare conti unitati particulare | =
<Y Filtreaza iteazda  gi§ Sterge & Export
Data inceput Data sférsit R sl ook, o Aviz IGP/ARR pt Atestat HIV Az ””ggigﬂl‘gﬁmé ot A

Figura 115. Accesarea sectiunii Avize si adaugarea informatiilor

Aceasta actiune va genera o fereastra modala in care trebuie sa completati campurile dupa
cum urmeaza:

* Tn cAmpul Data inceput copletati data intrdrii in vigoare a avizului obtinut de
membrul personalului din unitatea de invatamant. Aceasta o puteti introduce
manual sau o puteti selecta din calendar, apasand iconita descriptiva din dreptul
campului (£5).

* Tn campul Data sfarsit copletati data iesirii din vigoare a avizului obtinut de membrul
personalului din unitatea de invatamant. Aceasta o puteti introduce manual sau o
puteti selecta din calendar, apasand iconita descriptiva din dreptul campului ( £9).

* Tn campul Tip aviz alternativd selectati, dacd avizul este de acest tip, din lista
prestabilita alternativa corespunzatoare:

o Step by step;
o Montessori;
o Waldorf;
o Freinet.
* Tn cdmpul Tip aviz de culte selectati, dacd avizul este de acest tip, din lista

prestabilita optiunea corespunzatoare:
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o Ortodox;
o Baptist;
o Greco-catolic.
* Tn cAmpul Tip aviz de invitamant militar selectati, dacd avizul este de acest tip, din

lista prestabilita optiunea corespunzatoare:

o Interne;
o Justitie;
o Militar.

= Bifa Aviz seminar teologic in judetul de inscriere se marcheaza daca membrul
personalului din unitatea de invatamant detine si acest tip de aviz.

= Bifa Aviz IGP/ARR se marcheaza dacd membrul personalului din unitatea de
invatamant este avizat pentru a preda la scolile de soferi din cadrul unitatilor de
fnvatamant.

= Bifa Aviz educatie speciala se marcheaza daca membrul personalului din unitatea de
fnvatamant este avizat pentru a preda in invatamantul special.

= Bifa Aviz seminar HIV se marcheaza dacd membrul personalului din unitatea de
invatamant este avizat pentru a preda copiilor seropozitivi din sistemul de
fnvatamant romanesc.

= Bifa Aviz unitate invatamant particular se marcheaza daca membrul personalului
din unitatea de invatamant este avizat pentru a preda in invatamantul particular.

= Bifa Aviz liceul pedagogic se marcheaza daca membrul personalului din unitatea de

fnvatamant este avizat pentru a preda in invatamantul prescolar.

SIIIR - Modulul Resurse umane
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Dupa completarea campurilor cu informatiile corespunzatoare, apdsati butonul Salveaza,
care devine activ, pentru salvarea si inregistrarea acestora. Dupa efectuarea acestei operatii,

veti fi redirectionat in ecranul anterior.

Aviz X

Data inceput: 14/01/2015 3
Data sférsit: 3
Tip aviz alternativé: Waldorf v
Tip aviz de culte: v

Tip aviz unitate invatdmant —
militar:

Aviz seminar teologic in
judetul de inscriere:

Aviz IGP/ARR:
Atestat educatie speciala:

Atestat HIV:

EOoOOoO O

Aviz unitate invatamant
particular:

O

Avizul liceului pedagogic:

Salveaza Renunta

Figura 116. Salvarea unui aviz in sistem

3.1.17. Sectiunea Avize unitati particulare — adaugare informatii

Pentru adadugarea informatiilor despre avizele obtinute de personalul din unitatea de
fnvatamant pentru a activa in Tnvatamantul particular, selectati un membru al personalului
din lista vizualizata in ecranul principal al submodulului Personal si apasati butonul Editeaza

sau dublu click.

Meniu || Listd personal

<< inapoi la meniul principal Y Filtreaza l,‘}\ Adaug Sterge '} Export =

Resurse umane Unitatea de invat&mant CNP Nume Genul

Gradinita nr. 154 2800222459317 STANESCU A MIRELA Feminin
Personal o

Lista catedre

»

Rapoarte

Figura 117. Accesarea datelor unui membru al personalului unitatii de invatamant
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Accesati sectiunea Avize unitati particulare si apdsati butonul Adauga.
Aceasta actiune va va directiona in forma aferenta introducerii membrului personalului Tn

sistem, cu datele completate.

Date persoana

CNP: 2800222459317 Fotografie: ﬁ -
Nume: STANESCU

Initiala tat&lui: A )
Prenume: MIRELA a
Genul: Feminin

Data nasterii: 22/02/1980 4 Tncarca 8 @
Nationalitate: Roména Plx

Status: Activ v

Salveazg Renunta

4 tica | Incadrare personal didactic auxiliar si nedidactic | Inlocuiri | Sandtiupi disciplinare | Recompense | Programe formare continua || Avizd

'-J\}‘ Adaugd

Avize unitati particulare |«

<Y Filtreaza Export

diteazéd g Sterge

Unitatea de inv&tdmant Data inceput Data sfarsit

Figura 118. Accesarea sectiunii Avize unitati paarticulare si adaugarea informatiilor

Aceasta actiune va genera o fereastra modala in care trebuie sa completati campurile dupa
cum urmeaza:

* Tn campul Unitate invitdmant apasati butonul de cdutare (.2), actiune care va

deschide o fereastra modala in care veti putea vizualiza lista unitatilor din sistemul

de invatamant privat. Selectati-o pe cea corespunzatoare din lista si apasati butonul

OK, care devine activ dupa selectare, sau dublu click pe optiunea aleasa.

Unitatea X
%Y Filtreaza
Cod Denumire Localitate Localitate Statut Tip unitate légi:ztr(na‘:: Forméd de Cod fiscal
superioard lungé proprietate
1261204956 ASOCIATIA... CLUJ-NAPOCA  MUNICIPIUL.. Cu personalit... Unitate de in... Privata
1261203512 ARHIEPISCO... CLUJ-NAPOCA  MUNICIPIUL.. Cu personalit... Unitate de in... Privata
1261202963 ASCOCIATIA... CLUJ-NAPOCA  MUNICIPIUL.. Cu personalit... Unitate de in... Privata
1261203055 ASOCIATIAF... CLUJ-NAPOCA MUNICIPIUL.. Cu personalit... Unitate de in... Privata
1261202696 ASOCIATIA"... FLORESTI FLORESTI Cu personalit... Unitate de in... Privata 27352530
1261202782 ASOCIATIA"... CLUJ-NAPOCA MUNICIPIUL.. Cu personalit.. Unitate de in... Privata
1261203141 ASOCIATIA"... CLU-NAPOCA  MUNICIPIUL... Cu personalit... Unitate de in... Privata
1261202954 ASOCIATIA"... FLORESTI FLORESTI Cu personalit... Unitate de in... Privata 0000
1261204748 ASOCIATIA"... CLU-NAPOCA  MUNICIPIUL... Cu personalit.. Unitate de in... Privata
1261200183 ASOCIATIA... CLUJ-NAPOCA MUNICIPIUL.. Cu personalit... Unitate de in... Privata
1261203955 ASOCIATIA... CLUJ-NAPOCA  MUNICIPIUL.. Cu personalit... Unitate de in... Privata -
Pagina |1 dn3za | b M Afisare inregistrarile 1 - 25 din 844

opac)

Figura 119. Selectarea unitatii de invatamant
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Pentru a putea gdsi mai usor o unitate, puteti folosi filtrele de cautare apasand

butonul Filtreaza, situat in coltul din stanga (sus) ecranului.

Unitatea X
Cod Denumire Localitate Localitate Statut Tip unitate ggﬁtﬁig Forma de Cod fiscal
superioara lungé proprietate

1261204956 ASOCIATIA .. CLUJ-NAPOCA  MUNICIPIUL.. Cu personalit.. Unitate dein... Privata

1261203512 ARHIEPISCO... CLUJ-NAPOCA  MUNICIPIUL.. Cu personalit.. Unitate dein... Privata

1261202963 ASCOCIATIA.. CLUJ-NAPOCA  MUNICIPIUL.. Cu personalit.. Unitate de in... Privata

1261203055 ASOCIATIAF... CLU-NAPOCA MUNICIPIUL... Cu personalit.. Unitate de in... Privata

1261202696 ASOCIATIA"... FLORESTI FLORESTI Cu personalit...  Unitate de in... Privata 27352530

1261202782 ASOCIATIA"... CLUJ-NAPOCA MUNICIPIUL.. Cu personalit... Unitate de in... Privata

1261203141 ASOCIATIA"... CLUJ-NAPOCA MUNICIPIUL.. Cu personalit... Unitate de in... Privata

1261202954 ASOCIATIA"... FLORESTI FLORESTI Cu personalit...  Unitate de in... Privatd 0000

1261204748 ASOCIATIA"... CLUJ-NAPOCA MUNICIPIUL.. Cu personalit... Unitate de in... Privata

1261200183 ASOCIATIA... CLUJ-NAPOCA  MUNICIPIUL.. Cu personalit... Unitate de in... Privata

1261203955 ASOCIATIA... CLUJ-NAPOCA  MUNICIPIUL.. Cu personalit... Unitate de in... Privata -
Pagina |1 dn34 | b b Afisare inregistrarile 1 - 25 din 844

Ok Cancel
Figura 120. Accesarea functionalitatii de filtrare

Aceasta actiune va deschide o alta fereastra modala in care bifati unul sau mai multe

filtre (ex: cod, denumire,

localitate etc.) si apasati butonul Filtreaza. Veti fi

redirectionat in fereastra aferenta listei de unitati din sistemul de invatamant privat,

in care veti putea introduce informatiile corespunzatoare in campurile de filtrare

aparute pentru a initia cautarea institutiei dorite.
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Dialog filtre X
Proprietatea Criteriul Valoarea 1 Valoarea 2 FS
|| Cod Egal (=) 0 &
Cod SIRUES Egal (=) 0 &8
Denumire scurta Egal (=) [ {‘,1 3
Denumire Egal (=) [ Ez] x
Localitate Egal (=) _\ E‘\}' x
|| Localitate superioar Egal (=) [ LJ\}' 3
| Strads Egal (=) 0 &
f Numar Egal (=) [ {‘11 x
| Cod postal Egal (<) 0 X
| Statut Egal (=) N &
I Tip unitate Egal (=) [ Ef}l 3
Unitate PJ denumire scurtd Egal (=) [ '-1\.11‘ x
Unitate PJ denumire lunga Eqal (=) (] {‘11 x
I Mod functionare Egal (=) [ {‘,1 a
\

Forma de finantare Eaqal (=) we 3 -
Salveaza filtre simple Inchide

Figura 121. Selectarea filtrelor de cautare

* Tn cdmpul Data inceput copletati data intrdrii in vigoare a avizului obtinut de
membrul personalului din unitatea de invatamant. Aceasta o puteti introduce
manual sau o puteti selecta din calendar, apasand iconita descriptiva din dreptul
campului (£5).

* Tn campul Data sfarsit copletati data iesirii din vigoare a avizului obtinut de membrul
personalului din unitatea de invatamant. Aceasta o puteti introduce manual sau o

puteti selecta din calendar, apdsand iconita descriptiva din dreptul campului (£2).
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Dupa completarea campurilor cu informatiile corespunzatoare, apdsati butonul Salveaza,
care devine activ, pentru salvarea si inregistrarea acestora. Dupa efectuarea acestei operatii,

veti fi redirectionat in ecranul anterior.

| Aviz unitate particulard X
Unitate inv&tdmant: ASOCIATIA "CHRISTIANA" CLUJ P x
Data inceput: 14/01/2015 3
Data sfarsit: |

Salveazd Renuntd

Figura 122. Salavarea avizului pentru unitate particulara in sistem
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3.2. ACCESAREA SUBMODULULUI LISTA CATEDRE

Din meniul principal accesati modulul Resurse umane, apoi, din meniul afisat in stanga

ecranului, selectati submeniul Lista catedre.

SIIIR

Administrare
Utilizatori
Grupuri de utilizatori

Plan de scolarizare
Sumar
Rapoarte

Resurse materiale
Cladiri

Managementul unitatilor
de invatamant

1 Unitéti de invatamant

Formatiuni de studiu

Inscrierea la gradinita
inscriere copil

Lista cereri

Rapoarte

Date financiare

Bugete
Cheltuieli

Managementul elevului
Lista elevi
Lista parinti/tutori

Programe sociale

Programe sociale pentru elevi
Programe sociale pentru parinti

Resurse umane \
Personal

Date statistice
Ssco

SCO special

Cost standard

Comunicare
Scrie mesaj

Figura 123. Accesarea modulului Resurse umane din ecranul principal al aplicatiei SIIIR

SIIIR

[ —

Figura 124. Accesarea submodulului Lista catedre
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3.2.1. Adaugarea in sistem a unei catedre

Pentru a accesa forma de completare a datelor aferente unui membru al personalului
dintr-o unitate de Tnvatamant, din ecranul principal al submodulului Lista catedre, apasati

butonul Adauga.

Lista catedre

Y Filtreazi & Adaugs | [ Editeazs & Steige S Export +
Cod unitate Au niEaEea‘de Localitate Lo(al?tatg Cod catedrd Nume catedrd  Functie didacticd ~ Statut catedrd Numér ore De la Pand la
invatamant superioara
4061103835 Gréadinita nr. 154 BUCURESTI SE... MUNICIPIULB.. x X fnvﬁtéméntul - Vacant 10 01/01/2015
4061103835 Gradinita nr. 154 BUCURESTI SE.. MUNICIPIULB.. 1 b Invétdmantul ... Vacant 0 13/01/2015

Figura 125. functionalitatea de adaugare din submodulul Lista catedre

Dupa efectuarea acestei actiuni, veti fi directionat in forma aferentd inregistrarii unei
catedre, in care trebuie sa completati campurile dupa cum urmeaza:
* Tn campul Unitate de invitamant ap&sati butonul de cdutare (), actiune care va
deschide o fereastra modala in care veti putea vizualiza lista unitatilor de
fnvatamant. Selectati-o pe cea corespunzatoare din lista si apasati butonul OK, care

devine activ dupa selectare, sau dublu click pe optiunea aleasa.

Unitatea X
=Y Filtreaza
Cod Denumire Localitate Localitate Statut Tip unitate l;gir:ﬂﬁig Forma de Cod fiscal
superioara lungé proprietate
1261204956 ASOCIATIA .. CLU-NAPOCA  MUNICIPIUL... Cu personalit.. Unitate de in... Privata
1261203512 ARHIEPISCO... CLUJ-NAPOCA  MUNICIPIUL.. Cu personalit... Unitate de in... Privata
1261202963 ASCOCIATIA... CLUJ-NAPOCA  MUNICIPIUL.. Cu personalit... Unitate de in... Privata
1261203055 ASOCIATIAF... CLUJ-NAPOCA MUNICIPIUL.. Cu personalit... Unitate de in... Privatd
1261202696 ASOCIATIA"... FLORESTI FLORESTI Cu personalit...  Unitate de in... Privata 27352530
1261202782 ASOCIATIA"... CLUJ-NAPOCA MUNICIPIUL.. Cu personalit... Unitate de in... Privata
1261203141 ASOCIATIA"... CLUJ-NAPOCA MUNICIPIUL.. Cu personalit... Unitate dein... Privata
1261202954 ASOCIATIA"... FLORESTI FLORESTI Cu personalit... Unitate de in... Privata 0000
1261204748 ASOCIATIA"... CLUJ-NAPOCA MUNICIPIUL.. Cu personalit... Unitate dein... Privata
1261200183 ASOCIATIA... CLUJ-NAPOCA  MUNICIPIUL.. Cu personalit... Unitate dein... Privata
1261203955 ASOCIATIA .. CLUJ-NAPOCA  MUNICIPIUL.. Cu personalit.. Unitate dein... Privata <
Pagina |1 dn3a | b M 2 Afisare inregistrérile 1 - 25 din 844
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Figura 126. Selectarea unitatii de invatamant

Pentru a putea gdsi mai usor o unitate, puteti folosi filtrele de cautare apasand

butonul Filtreaza, situat in coltul din stanga (sus) ecranului.
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Unitatea X
Cod Denumire Localitate Localitate Statut Tip unitate légi:z&:‘:g Forméd de Cod fiscal
superioard lungé proprietate

1261204956 ASOCIATIA... CLUJ-NAPOCA  MUNICIPIUL.. Cu personalit... Unitate de in... Privata

1261203512 ARHIEPISCO... CLUJ-NAPOCA  MUNICIPIUL... Cu personalit... Unitate de in... Privata

1261202963 ASCOCIATIA... CLUJ-NAPOCA  MUNICIPIUL.. Cu personalit... Unitate de in... Privata

1261203055 ASOCIATIAF... CLUJ-NAPOCA MUNICIPIUL.. Cu personalit... Unitate de in... Privata

1261202696 ASOCIATIA"... FLORESTI FLORESTI Cu personalit... Unitate de in... Privata 27352530

1261202782 ASOCIATIA"... CLUJ-NAPOCA MUNICIPIUL.. Cu personalit.. Unitate dein... Privata

1261203141 ASOCIATIA"... CLUJ-NAPOCA MUNICIPIUL.. Cu personalit.. Unitate dein... Privata

1261202954 ASOCIATIA"... FLORESTI FLORESTI Cu personalit... Unitate de in... Privata 0000

1261204748 ASOCIATIA"... CLU-NAPOCA  MUNICIPIUL... Cu personalit... Unitate de in... Privata

1261200183 ASOCIATIA .. CLU-NAPOCA  MUNICIPIUL... Cu personalit.. Unitate de in... Privata

1261203955 ASOCIATIA... CLUJ-NAPOCA  MUNICIPIUL.. Cu personalit... Unitate de in... Privata -
Pagina |1 dn34 | b Pl QD Afisare inregistrarile 1 - 25 din 844

Ok Cancel

Figura 127. Accesarea functionalitatii de filtrare

Aceasta actiune va deschide o alta fereastra modala in care bifati unul sau mai multe

filtre (ex: cod, denumire, localitate etc.) si apasati butonul Filtreaza. Veti fi

Y A

redirectionat in fereastra aferenta listei de unitati de invatamant, in care veti putea

introduce informatiile corespunzatoare in campurile de filtrare aparute pentru a

initia cautarea institutiei dorite.

Dialog filtre ®

Proprietatea Criteriul Valoarea 1 Valoarea 2 FS

Cod Egal (=) 0 @3

Cod SIRUES Egal (=) 0 ¥

Denumire scurta Egal (=) [ E:’ a

| Denumire Egal (=) _\ E‘\}' x

Localitate Egal (=) [ Ef}l 3

|| Localitate superioara Eqgal (=) [l '-1\.11‘ x

|| strada Egal (=) 0 &8

! Numar Egal (=) [ '{‘rl 8

Cod postal Faal (=) 0 @&

|| statut Egal (=) 0 &

I Tip unitate Eqgal (=) [ '-1\.11‘ x

Unitate PJ denumire scurta Egal (=) [ {‘11 x

| Unitate PJ denumire lunga Eqgal (=) (] {‘,1 x

| Mod functionare Egal (=) [l Ez] x
\

Formd de finantare Eqal (=) we 3 -
Salveaza filtre simple Inchide
Figura 128. Selectarea filtrelor de cautare
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* Tn cAmpul Cod catedrd completati codul atribuit catedrei.

* Tn cAmpul Nume catedra completati denumirea atribuitd catedrei.

* Tn campul Functie didacticd apasati butonul de ciutare (.2), actiune care va
deschide o fereastra modala in care veti putea vizualiza lista functiilor didactice
aferente unitatii de Tnvatamant. Selectati-o pe cea corespunzatoare din lista si

apasati butonul OK, care devine activ dupa selectare, sau dublu click pe optiunea

aleasa.
Functie didactica X
“Y Filtreazi
Cod Descriere
Prescolar - educator/educatoare frwétéméntu\ prescolar - educator/educatoare
Prescolar - institutor/institutoare invétéméntu\ prescolar - institutor/institutoare
Primar - invatator/invétitoare Tnvatamantul primar - invatitor/invitstoare
Primar - institutor/institutoare invétéméntu\ primar - institutor/institutoare
Secundar - profesor frwétéméntu\ secundar - profesor
Secundar - maistru-instructor Invitsmantul secundar - maistru-instructor

Afisare inregistrérile 1 - 6 din 6

Selecteazd Renunta

&

Pagina |1 din 1
Figura 129. Selectarea functiei didactice

Pentru a putea gasi mai usor o functie didactica, puteti folosi filtrele de cautare

apasand butonul Filtreaza, situat in coltul din stanga (sus) ecranului.
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Functie didactica X

<Y Filtreazi

Cod Descriere
Prescolar - educator/educatoare invétﬁméntu\ prescolar - educator/educatoare
Prescolar - institutor/institutoare fnvétéméntu\ prescolar - institutor/institutoare
Primar - invatator/invétitoare Tnvatamantul primar - invatitor/invitstoare
Primar - institutorfinstitutoare fnvétéméntu\ primar - institutorfinstitutoare
Secundar - profesor invétﬁméntu\ secundar - profesor
Secundar - maistru-instructor fnvétéméntu\ secundar - maistru-instructor
Pagina |1 din 1 2 Afisare inregistrérile 1 - 6 din 6

Selecteazd Renunta

Figura 130. Accesarea functionalitatii de filtrare

Aceasta actiune va deschide o alta fereastra modala in care bifati unul sau mai multe
filtre (ex: cod, descriere) si apasati butonul Filtreaza. Veti fi redirectionat in fereastra

aferenta functiilor didactice, in care veti putea introduce informatiile

corespunzdtoare in campurile de filtrare aparute pentru a initia cautarea optiunii

dorite.
| Dialog filtre X
Proprietatea Criteriul Valoarea 1 Valoarea 2 FS
|| Cod Egal (<) O ¥
Descriere Egal (=) F g
Dela Intre (<->) Lﬂl a
Pana la intre (<->) o XK

Salveaza filtre simple Inchide

Figura 131. Selectarea filtrelor de cautare
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» Tn cAmpul Statut catedrd apasati butonul de ciutare ( /), actiune care va deschide o
fereastra modala in care veti putea vizualiza lista statutelor aferente functiilor
didactice. Selectati-| pe cel corespunzator din lista si apasati butonul OK, care devine

activ dupa selectare, sau dublu click pe optiunea aleasa.

Statut catedra X
%Y Filtreaza
Cod Descriere
Vacant Vacant
Rezervat Rezervat
Ocupat Ocupat
Pagina |1 din 1 ;‘-” Afisare inregistrérile 1 - 3 din 3

Selecteazd Renunta

Figura 132. Selectarea statutului de acasa

Pentru a putea gdsi mai usor un statut, puteti folosi filtrele de cautare apasand

butonul Filtreaza, situat in coltul din stanga (sus) ecranului.

Statut catedra X
“Y Filtreaza
Cod Descriere
Vacant Vacant
Rezervat Rezervat
Ocupat Ocupat
Pagina |1 din 1 o Afisare inregistrérile 1 - 3 din 3

Selecteazd Renunta

Figura 133. Accesarea functionalitatii de filtrare
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Aceasta actiune va deschide o alta fereastra modala in care bifati unul sau mai multe
filtre (ex: cod, descriere) si apasati butonul Filtreaza. Veti fi redirectionat in fereastra
aferenta listei de statute, in care veti putea introduce informatiile corespunzatoare

in campurile de filtrare aparute pentru a initia cautarea optiunii dorite.

| Dialog filtre

X

Proprietatea Criteriul Valoarea 1 Valoarea 2 FS
| Cod Egal (<) O &8
Descriere Egal (=) F i
De la fntre (<->) EC:J x
| Pani la intre (<->) & i

Salveaza filtre simple Inchide

Figura 134. Selectarea filtrelor de ciutare

* Tn campul Mod de incadrare apdsati butonul de ciutare (), actiune care va
deschide o fereastra modala in care veti putea vizualiza modurile de incadrare
aferente functiilor didactice. Selectati-l pe cel corespunzator din lista si apasati

butonul OK, care devine activ dupa selectare, sau dublu click pe optiunea aleasa.
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Tipuri de incadrare
=Y Filtreaza
Cod Descriere
CNCR Completare normd pe catedrd rezervatd
CNCV Completare normé pe catedré vacanta
POCR Plata cu ora pe catedra rezervatd
POCV Plata cu ora pe catedrd vacant&
SCR Suplinitor pe catedrd rezervata
sCv Suplinitor pe catedra vacanta
SPCR Suplinitor pensionat pe catedrd rezervatd
SPCV Suplinitor pensionat pe catedrd vacanta
TUDA Titular intr-o unitate dar detasat in alta
TC Titular la catedra
TPR Titular, pensionar revizuibil
NI Norma intreaga
Pagina |1 din 1 = Afisare inregistrarile 1 - 13 din 13

Figura 135. Selectare tip de incadrare

Pentru a putea gasi mai usor un mod de incadrare, puteti folosi filtrele de cautare

apasand butonul Filtreaza, situat in coltul din stanga (sus) ecranului.

Tipuri de incadrare

“Y Filtreaza
Cod

Descriere

CNCR Completare norma pe catedrd rezervata
CNCV Completare normé pe catedra vacanta
POCR Plata cu ora pe catedrd rezervata

POCV Plata cu ora pe catedra vacants

SCR Suplinitor pe catedra rezervata

scv Suplinitor pe catedra vacanta

SPCR Suplinitor pensionat pe catedrd rezervaté
SPCV Suplinitor pensionat pe catedrd vacanta
TUDA Titular intr-o unitate dar detasat in alta
TC Titular la catedra

TPR Titular, pensionar revizuibil

NI Norma intreaga

Pagina |1 din 1 =

Afisare inregistrérile 1 - 13 din 13

Selecteazd Renunta

Figura 136. Accesarea functionalitatii de filtrare

Aceasta actiune va deschide o alta fereastra modala in care bifati unul sau mai multe

filtre (ex: cod, descriere) si apdsati butonul Filtreaza. Veti fi redirectionat in fereastra

aferenta listei de moduri de incadrare, in care veti putea introduce informatiile

= SIVECO =©

ROMANIA SA

Pagina 92 din 107

SIIIR - Modulul Resurse umane
Instructiuni pentru utilizatori



B & weos <

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Instrumente Structurake
Fondul Social European Ministerul Dezvoltarii Regionale 2007-2013
gi Administratiei Publice

corespunzatoare in campurile de filtrare aparute pentru a initia cautarea optiunii

dorite.
| Dialog filtre X
Proprietatea Criteriul Valoarea 1 Valoarea 2 FS
|| cod Egal (=) F &8
Descriere Egal (=) [l EC:' 3
Dela Intre (<->) EC:J x
|| Pandla intre (<->) o XK

Salveaza filtre simple Inchide

Figura 137. Selectarea filtrelor de cautare

* Tn cAmpul Surs3 finantare selectati din lista prestabilitd cu ajutorul nomenclatorului
aferent optiunea corespunzatoare sursei de finantare a unitatii de invatamant.

= Bifa Post complet se marcheaza in cazul in care catedra ce urmeaza a fi inregistrata
in sistem cu norma intreaga.

* Tn campul Viabilitate numérul de ani al viabilit&tii catedrei. Daca viabilitatea postului
este mai mare de 4 ani (cu norma intreagd), acesta se poate titulariza. Daca
viabilitatea postului este sub 4 ani, acesta poate fi doar de suplinire.

* Tn cAmpul Numér ore completati numérul de ore ale catedrei.

* Tn cAmpul Numar ore TC completati numérul de ore ale materiei obligatorii.

* Tn cAmpul Numar ore CDS completati, la decizia scolii, numarul de ore pentru
optionale.

* Tn cAmpul De la completati data inregistrarii catedrei in sistem. Aceasta o puteti
introduce manual sau o puteti selecta din calendar, apasand iconita descriptiva din

dreptul campului (9).
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* Tn cAmpul Pana la completati, dacd este cazul, data in care inregistrarea efectuats
iese din vigoare. Aceasta o puteti introduce manual sau o puteti selecta din calendar,
apasand iconita descriptiva din dreptul campului (£2).

Dupa completarea campurilor cu informatiile corespunzatoare, apdsati butonul Salveaza,
care devine activ, pentru salvarea si inregistrarea acestora. Dupa efectuarea acestei operatii,

veti fi redirectionat in ecranul anterior.

Catedra
Unitate invatamint: Gradinita nr, 211 P x
Cod catedra: cod
Nume catedra: nume
Functie didactica: Invatamantul primar - invatator/inv. 2 x
Statut catedra: Vacant P x
Mod incadrare: Titular la catedrs Lix
Sursa finantare: Buget de stat (MEN) 7
Post complet: @
Viabilitate: 4 =
Numar ore: 0 2
Numar ore TC: 0 =
Numér ore CDS: 0 =
De la: 29/01/2015] 3
Pané la: 3

Salveaza RBnunta

Figura 138. salvare inregistrare catedra
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3.2.2. Sectiunea Asocieri nivel-disciplina-clasa — adaugare informatii

Sectiunea permite asocierea nivelurilor, disciplinelor si a formatiunilor de studiu la catedrele

inregistrate in sistem.

Pentru asocierea nivelurilor, disciplinelor si claselor la o catedra, selectati-o din lista

vizualizata in ecranul principal al submodulului Lista catedre si apasati butonul Editeaza sau

dublu click.
Meniu «! | Lista catedre
<< napoi la meniul principal Y Filtreaza El_:.l Adaugd ~ Sterge % Export
Resurse umane & Denumire n Localitate Nume Functie Statut " e
C.Od scurtd izt périnte cod - catedrd didactica catedra fum=y =l Eanal
unitate, catedrd ore

o 4061102...  Grédinita BUCURE... MUNICIP.. cod nume fnvitdm.. Vacant 18 28/01/2...

4061102... Grédinita... BUCURE.. MUNICIP.. cod nume fnvitdm...  Vacant 0 29/01/2...

Rapoarte 4061102... Grédinita... BUCURE.. MUNICIP.. 1 testl fnvétam...  Vacant 0 28/01/2...

4061102... Grédinita... BUCURE.. MUNICIP.. 2 test2 invatim. Rezervat 0 28/01/2...

Figura 139. Accesarea functionalitatii de modificare a unei catedre

Aceasta actiune va va directiona in forma aferenta introducerii membrului personalului in
sistem, cu datele completate.

Accesati sectiunea Asocieri-disciplina-clasa si apasati butonul Adauga.

Catedrd

Unitate invatamint:
Cod catedréa:

Nume catedra:
Functie didactica:
Statut catedré:

Mod incadrare:

Gradinita nr, 211|
cod

nume
Invatdmantul primar - invatdtor/inv. 2 x
Pl x

Completare norm3 pe catedrd vacar 2 x

Vacant

Buget de stat (MEN) v

ize
:_.5 Adauga Editeazd g Sterge

Discipling

Sursa finantare:

Post complet: )

Salveaza Renunta

“Y Filtreaza :_} Export -

Cod formatiune de studiu

Nivel

Figura 140. Accesarea sectiunii Asocieri-disciplina-clasa si functionalitatii de adaugare date

Aceasta actiune va genera o fereastra modala in care trebuie sa completati campurile dupa
cum urmeaza:
* Tn campul Nivel selectati din lista prestabilitd cu ajutorul nomenclatorului aferent

nivelul corespunzator catedrei.
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* Tn campul Disciplind apasati butonul de ciutare (./), actiune care va deschide o
fereastra modala in care veti putea vizualiza lista disciplinelor care pot fi asociate
catedrelor. Selectati-o pe cea corespunzatoare din lista si apasati butonul OK, care

devine activ dupa selectare, sau dublu click pe optiunea aleasa.

Discipline x
Y Filtreazé
Cod .7 Descriere Intensiv Bilingv Sportiv
EDU Educatoare
INV Trvatator
LRO Limba roméana
MAT Matematica Da Nu Nu
FIZ Fizica
CHI Chimie
BIO Biologie
IST Istorie
DEM Democratie
CON Constitutie
GEO Geografie
LEN Limba engleza Da Da Nu .
Pagina |1 dn27 | b M & Afisare inregistrarile 1 - 25 din 670

Renunta

Figura 141. Selectare disciplina

Pentru a putea gasi mai usor o disciplind, puteti folosi filtrele de cautare apasand

butonul Filtreaza, situat in coltul din stanga (sus) ecranului.

Discipline X

Cod N Descriere Intensiv Bilingv Sportiv
EDU Educatoare
INV Tnvatator
LRO Limba roména
MAT Matematica Da Nu Nu
FIZ Fizica
CHI Chimie
BIO Biologie
IST Istorie
DEM Democratie
CON Constitutie
GEQ Geografie
LEN Limba engleza Da Da Nu .
Pagina |1 dn27 | b M | X Afisare inregistrérile 1 - 25 din 670
Selecteazd Renunta

Figura 142. Accesarea functionalitatii de filtrare
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Aceasta actiune va deschide o alta fereastra modala in care bifati unul sau mai multe

filtre (ex: descriere, intensiv, bilingv etc.) si apasati butonul Filtreaza. Veti fi

redirectionat in fereastra aferenta listei de discipline, in care veti putea introduce

informatiile corespunzatoare in campurile de filtrare aparute pentru a initia cautarea

optiunii dorite.

Dialog filtre

Proprietatea Criteriul
Cod Egal (=)
Descriere Egal (=)
Intensiv Egal (=)
Bilingv Egal (=)
Sportiv Egal (=)
De la Intre (<->)
Pani la Intre (<->)

Salveaza filtre simple

Valoarea 1

Figura 143. Selectare filtre de cautare

Valoarea 2 FS
0 8
0 @&
> i
@ &
w &

@ ¥

inchide

* Tn campul Formatiune de studiu apisati butonul de ciutare (.2), actiune care va

deschide o fereastra modala in care veti putea vizualiza lista formatiunilor de studiu

aferente unitatii de fnvatamant. Selectati-o pe cea corespunzatoare din lista si

apasati butonul OK, care devine activ dupa selectare, sau dublu click pe optiunea

aleasa.
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Formatiune de studiu
=Y Filtreazd
Cod Cod unitate Unitatea Localitate S'::‘;:r‘:glt% Nume Tnyié‘{t:f‘n?;t Limba predare  Specdializare
Grupa mare 1 4061102368 Gradinita nr. ... BUCURESTI... MUNICIPIUL.. 1 Prescolar Limba romana
Grupa mica 1 4061102368 Gradinita nr. ... BUCURESTI... MUNICIPIUL... 1 Prescolar Limba romana
Grupa mijloci... 4061102368 Gradinita nr. ... BUCURESTI... MUNICIPIUL.. 1 Prescolar Limba romana
Grupa mare 2 4061102368 Gradinita nr. ... BUCURESTI... MUNICIPIUL... 2 Prescolar Limba romana
Grupa micé 2 4061102368 Gradinita nr. ... BUCURESTI... MUNICIPIUL... 2 Prescolar Limba roman&
Grupa mijloci... 4061102368 Gradinita nr. ... BUCURESTI... MUNICIPIUL... 2 Prescolar Limba roman&
Grupa mare 3 4061102368 Gradinita nr. ... BUCURESTI... MUNICIPIUL... 3 Prescolar Limba roman&
Grupa micé 3 4061102368 Gradinita nr. ... BUCURESTI... MUNICIPIUL... 3 Prescolar Limba roman&
Grupa mijloci... 4061102368 Gradinita nr. ... BUCURESTI... MUNICIPIUL... 3 Prescolar Limba roman&
Grupa mare 4 4061102368 Gradinita nr. ... BUCURESTI... MUNICIPIUL... 4 Prescolar Limba roman&
Grupa micd 4 4061102368 Gradinita nr. ... BUCURESTI... MUNICIPIUL... 4 Prescolar Limba roman&
Crina miilaci ANG11NI2AQ ridinita nr BRLICLIDECTT MLINTCTOTE N A Dracealar Limha ramand
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Figura 144. Selectare formatiune de studiu

Selecteaza Renunta

Pentru a putea gasi mai usor o formatiune de studiu, puteti folosi filtrele de cautare

apasand butonul Filtreaza,

Formatiune de studiu

situat n coltul din stanga (sus) ecranului.

Cod unitate Unitatea Localitate S"J‘;’:J:Eit% Nume Tn:gj,tg‘n"cll;nt Limba predare  Specdializare
Grupa mare 1 4061102368 Gradinita nr. ... BUCURESTI... MUNICIPIUL.. 1 Prescolar Limba romand
Grupa mica 1 4061102368 Gradinita nr. ... BUCURESTI... MUNICIPIUL... 1 Prescolar Limba romand
Grupa mijloci... 4061102368 Gradinita nr. ... BUCURESTI... MUNICIPIUL.. 1 Prescolar Limba romand
Grupa mare 2 4061102368 Gradinita nr. ... BUCURESTI... MUNICIPIUL... 2 Prescolar Limba romand
Grupa mica 2 4061102368 Gradinita nr. ... BUCURESTI... MUNICIPIUL... 2 Prescolar Limba romand
Grupa mijloci... 4061102368 Gradinita nr. ... BUCURESTI... MUNICIPIUL... 2 Prescolar Limba romand
Grupa mare 3 4061102368 Gradinita nr. ... BUCURESTI... MUNICIPIUL.. 3 Prescolar Limba romand
Grupa mica 3 4061102368 Gradinita nr. ... BUCURESTI... MUNICIPIUL... 3 Prescolar Limba romana
Grupa mijloci... 4061102368 Gradinita nr. ... BUCURESTI... MUNICIPIUL... 3 Prescolar Limba romana
Grupa mare 4 4061102368 Gradinita nr. ... BUCURESTI... MUNICIPIUL... 4 Prescolar Limba romana
Grupa micd 4 4061102368 Gradinita nr. ... BUCURESTI... MUNICIPIUL... 4 Prescolar Limba romana
Zrians miilaci ANR11NIAQ Cradinita nre RILICLIDECTT MLINTCTOTE N A Draccalar Limha ramans he
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Figura 145. Accesarea functionalitatii de filtrare

Selecteaza Renunta

Aceasta actiune va deschide o alta fereastra modala in care bifati unul sau mai multe

filtre (ex: unitate, localitate, nivel de fnv

[

~

atama

nt etc.) si apasati butonul Filtreaza.

Veti fi redirectionat in fereastra aferenta listei formatiunilor de studiu, in care veti
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putea introduce informatiile corespunzatoare in campurile de filtrare aparute pentru

a initia cautarea optiunii dorite.

Dialog filtre X
Proprietatea Criteriul Valoarea 1 Valoarea 2 FS
Cod Fgal (=) 0 e
Cod unitate Egal (=) ] C{‘,l x
Unitatea Egal (=) [E] C{‘y’ 8
Localitate Egal (=) ] E{‘r] 8
Localitate superioara Egal (=) j cﬂ:l X
Nume Egal (=) ] C{‘,l x
Nivel de Invatamant Egal (=) [l C{‘y’ 8
Limba predare Egal (=) (] E{‘r] 8
Specializare Egal (=) j C:}I x

Salveaza filtre simple Inchide

Figura 146. Selectare filtre de cautare

* Tn cAmpul Ore TC completati numarul de ore ale materiei obligatorii.
* Tn campul Ore CDS completati, la decizia scolii, numarul de ore pentru optionalele

obligatorii.
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Dupa completarea campurilor cu informatiile corespunzatoare, apdsati butonul Salveaza,
care devine activ, pentru salvarea si inregistrarea acestora. Dupa efectuarea acestei operatii,

veti fi redirectionat in ecranul anterior.

| Asociere nivel-disciplina-clasa *
Nivel: Prescolar v
Disciplina: Educatoare P x
Formatiune de studiu: 2 P x
Ore TC: 9 >
Ore CDS: 9| 2

Salveaza Renunta

Figura 147. Salvare asociere nivel-disciplina-clasa

3.2.3. Sectiunea Avize — adaugare informatii

Aceasta sectiune permite completarea informatiilor aferente avizelor necesare ocuparii

catedrei.

Pentru addugarea avizelor necesare ocuparii unei catedre, selectati-o din lista vizualizata in

ecranul principal al submodulului Lista catedre si apdsati butonul Editeaza sau dublu click.

Meniu | Lista catedre

<< inapoi la meniul principal Y Filtreaza E‘;. Adaugd ? Editeazs Qk Sterge S Export ~
Resurse umane Denumire Localitate Nume Functie Statut

eod scurtd ezt périnte jcod catedrd didactica catedrd BumSy =l Eanil

»

e unitate. catedrd . are

= 4061102... Grédinita... BUCURE... MUNICIP. cod nume Invétdm... Vacant 18 28/01/2...
4061102... Grédinita... BUCURE.. MUNICIP.. cod nume fnvatam...  Vacant 0 29/01/2...
Rapoarte 4061102... Grédinita... BUCURE.. MUNICIP.. 1 testl fnvétam...  Vacant 0 28/01/2...
4061102... Grédinita... BUCURE.. MUNICIP.. 2 test2 invétam Rezervat 0 28/01/2...

Figura 148. Accesarea functionalitatii de modificare a unei catedre

Aceasta actiune va va directiona in forma aferenta introducerii membrului personalului in
sistem, cu datele completate.

Accesati sectiunea Avize si apasati butonul Adauga.
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Catedra

Post complet: ]

Viabilitate: 4 2
Numér ore: 18 =
Numér ore TC: 9 =
Numér ore CDS: 9 2
De la: 28/01/2015 3
Pand la: |

Salveaza Renunta
Asocieri nivel-discipliné-cl
Y Filtreazd P Adaugd iteazd gl Sterge

& Export
” — Aviz seminar teologic in m ’ Aviz unitate invatamant —
Data inceput Data sfarsit judetul de inscriere Aviz IGP/ARR Atestat e_duucatle Atestat HIV particular Avizul hceg\uw
speciald pedagogic

Figura 149. Accesarea sectiunii Avize si a functionalitatii de adaugare informatii

Aceasta actiune va genera o fereastra modala in care trebuie sa completati campurile dupa
cum urmeaza:

* Tn campul Data inceput copletati data inregistrarii informatiei in sistem. Aceasta o
puteti introduce manual sau o puteti selecta din calendar, apasand iconita
descriptiva din dreptul campului ( £9).

» Tn cAmpul Data sfarsit copletati, daci este cazul, data iesirii din vigoare a informatiei
privind avizul necesar ocuparii catedrei. Aceasta o puteti introduce manual sau o
puteti selecta din calendar, apadsand iconita descriptiva din dreptul campului ( £2).

* Tn campul Tip aviz alternativa, dacd pentru ocuparea catedrei este necesar un astfel
de aviz, selectati din lista prestabilita alternativa corespunzatoare:

o Step by step;
o Montessori;
o Waldorf;

o Freinet.

» Tn campul Tip aviz de culte, dac pentru ocuparea catedrei este necesar un astfel de
aviz, selectati din lista prestabilita optiunea corespunzatoare:

o Ortodox;
o Baptist;

o Greco-catolic.
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* Tn campul Tip aviz de Tnvatimant militar, dacd pentru ocuparea catedrei este

necesar un astfel de aviz, selectati din lista prestabilita optiunea corespunzatoare:

o Interne;
o Justitie;
o Militar.

= Bifa Aviz seminar teologic in judetul de inscriere se marcheaza dacda pentru
ocuparea catedrei este necesar un astfel de aviz.

= Bifa Aviz IGP/ARR se marcheaza daca pentru ocuparea catedrei este necesar un aviz
de predare la scolile de soferi din cadrul unitatilor de invatamant.

= Bifa Aviz educatie speciala se marcheaza dacda pentru ocuparea catedrei este
necesar un aviz de predare in invatamantul special.

= Bifa Aviz seminar HIV se marcheaza daca pentru ocuparea catedrei este necesar un
aviz de predare copiilor seropozitivi din sistemul de invatamant romanesc.

= Bifa Aviz unitate invatamant particular se marcheaza daca membrul personalului
din unitatea de invatamant este avizat pentru a preda in invatamantul particular.

= Bifa Aviz liceul pedagogic se marcheaza daca membrul personalului din unitatea de

fnvatamant este avizat pentru a preda in invatamantul prescolar.
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Dupa completarea campurilor cu informatiile corespunzatoare, apdsati butonul Salveaza,
care devine activ, pentru salvarea si inregistrarea acestora. Dupa efectuarea acestei operatii,

veti fi redirectionat in ecranul anterior.
Aviz

Data inceput: 14/01/2015 3
Data sfarsit:

Tip aviz alternativé: Waldorf v
Tip aviz de culte: v

Tip aviz unitate invatdmant —
militar:

Aviz seminar teologic in
judetul de inscriere:

Aviz IGP/ARR:
Atestat educatie speciala:

Atestat HIV:

EOoOOoO O

Aviz unitate invatamant
particular:

O

Avizul liceului pedagogic:

Salveaza Renunta

Figura 150. Salvarea unui aviz in sistem
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3.3. ACCESAREA SUBMODULULUI RAPOARTE

Accesand submodulul Rapoarte din meniul aflat in stanga ecranului, veti putea vizualiza lista

de rapoarte specifice modulului Resurse umane.

SIIIR

«

<< napoi la meniul principal

Resurse umane

Personal

Lista catedre

Rapoarte

»

Figura 151. Accesarea submodulului Lista catedre

Pentru a exporta unul din rapoartele aflate in lista, selectati raportul dorit si apoi accesati

functionalitatea Ruleaza.

SY Filtreazs P Adaugé ([ Vizualizeazs = $ Ste
Cod raport Denumire raport Descriere raport Tip fisier export Categorie rapor Autor raport E-mail autor Ra

364 Didactic preuniv.- fina... Persoanele incadrate ... 'Z Resurse umane administrator Nu
365 Didactic preuniv.- fina... Persoanele incadrate i... ':J Resurse umane administrator Nu
366 Posturi didactice preu...  Situatie centralizatd - i.. ':j Resurse umane administrator Nu
367 Posturi didactice- fina...  Personalul didactic sal... ‘Z Resurse umane administrator Nu
368 Posturi didactice- fina...  Personalul didactic sal... 1=l Resurse umane administrator Nu
369 Posturi didactice- fina...  Personalul didactic sal... ‘Z Resurse umane administrator Nu
345 Plan de incadrare Plan de incadrare ':J Resurse umane administrator Nu
359 Posturi didactice- fina... ~ Ocuparea posturilor c... 'Z Resurse umane administrator Nu
360 Posturi didactice- fina...  Situatie centralizatd a ... ':J Resurse umane administrator Nu
361 Posturi didactice- fina... ~ Ocuparea posturilor c... ':j Resurse umane administrator Nu
362 Ocuparea posturilor - ... Ocuparea posturilor p... ‘Z Resurse umane administrator Nu
363 Didactic preuniv - fina...  Incadrare in invatama... ':j Resurse umane administrator Nu

Figura 152. Ruleaza raport

Din ecranul in care veti fi directionat, in functie de ce formatul raportului selectat anterior,

apasati Exporta pdf (= ®Ptixs) <qy Exportd xls ( T Beotiedt) sj gcesta va fi salvat in

computerul dumneavoastra.
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3.4. FUNCTIONALITATEA DE MODIFICARE A INFORMATIILOR

Daca o inregistrare efectuata intr-unul din submodule, sau intr-una din sectiunile aferente
acestora, selectati-o din lista afisata in ecranul principal al submodulului/sectiunii in cauza si
apasati butonul Editeaza sau dublu click, actiune care va redeschide ecranul sau fereastra

modala cu informatiile aferente completate anterior.

Meniu <« | Listd personal
<< Tnapoi la meniul principal %y Filtreaz4 QP Adaug Sterge 5 Export ~
Resurse umane 2 Unitatea de invatamant CNP Nume Genul

Gradinita nr. 154 2800222459317 STANESCU A MIRELA Feminin
Personal

Lista catedre

Rapoarte

Figura 153. Accesarea functionalitatii de modificare a datelordin submodulul Personal

Date persoana

CNP: 2850805440022 Fotografie: n
Nume: STANESCU

Initiala tat3lui: L

Prenume: ALEXANDRA

Genul: Feminin

Data nasterii: 05/08/1985 4 Incarci a @

Salveaza Renunta
Atribute Adrese Documente Studii Discipline Niveluri Experienta profesionala Grade profesionale Incadrare didactica | | =
“Y Filtreaza = Adaug Sterge & Export -
Nivel

Primar
Gimnazial

Figura 154. Accesarea functionalitatii de modificare a datelor din sectiunile aferente submodulelor

Dupa efectuarea modificarilor corespunzatoare, pentru salvarea acestora, apasati butonul

Salveaza, care devine activ.

Dupa efectuarea acestei actiuni, veti fi redirectionat in ecranul anterior.
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3.5. FUNCTIONALITATEA DE STERGERE A INFORMATIILOR

Daca este necesara stergerea din sistem a unei inregistrari efectuate intr-unul din
submodule, sau intr-una din sectiunile aferente acestora, selectati-o din lista afisata in

ecranul principal al submodulului/sectiunii in cauza si apasati butonul Sterge.

Meniu «

Lista personal
<< Tnapoi la meniul principal %Y Filtreazé WP Adaugd ([ Edite 5 Export ~
Resurse umane A Unitatea de invét&mant CNP Nume Genul
Gréadinita nr. 154 2800222459317 STANESCU A MIRELA Feminin
Lista catedre
Rapoarte
Figura 155. Accesarea functionalitatii de setergere a datelordin submodulul Personal
Date persoana
CNP: 2850805440022 Fotografie: n
Nume: STANESCU
Initiala tatalui: L
Prenume: ALEXANDRA
Genul: Feminin
Data nasterii: 05/08/1985 4 Incarci & 2
Salveazd Renunta
Atribute Adrese Documente Studii Discipline Niveluri Experienta profesionala Grade profesionale fncadrare didacticd | |«
Y Filtreaza CGI Adauga ‘2 Editea & Export
Nivel
Primar
Gimnazial

Figura 156. Accesarea functionalitatii de stergere a datelor din sectiunile aferente submodulelor

Aceasta actiune va genera o fereastra modala cu mesajul de confirmare ,,Sunteti sigur ca
doriti sa stergeti inregistrarea?”. Apasati butonul Da pentru a confirma stergerea

informatiilor inregistrate in sistem.

Informatii X

‘7/ Sunteti sigur ca doriti sa stergeti inregistrarea?

o> -

Figura 157. Confirmare stergere inregistrare
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Daca ati apasat butonul Sterge din greseald, infirmati stergerea inregistrarii prin apasarea

butonului Nu si treceti mai departe la operatia pe care doreati de fapt sa o efectuati.
Informatii X

9 Sunteti sigur ca doriti s3 stergeti inregistrarea?
\f/

o >

Figura 158. Anulare stergere inregistrare

3.6. EXPORT

Fiecare din submodulele modulului Resurse umane (si sectiunile aferente acestora) are
functionalitatea Export, aflata in coltul din dreapta, sus. Aceasta, odata accesata, exporta in
format excel sau csv lista completa aferenta fiecarui submodul.

Dupa ce selectati una din variantele de format, aceasta va fi salvata si stocata pe hard disk-ul

computerului dumneavoastra.

\‘-} Export
| @ Excel
= sy

Figura 159. Functionalitatea Export si formatele de fisiere exportate
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